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 هدف: مقدمه و .1ماده 

ظایف اساسی و مهم دانشگاههاي علوم پزشـکی تـدوین، اجـرا و ارزشـیابی برنامـه هـا و دوره هـاي آموزشی یکی از و

f) است. اطلاعات حاصل از ارزشیابی دوره هاي آموزشی را می توان براي مقاصد سـازنده ormat i ve) و پایانی 

(summat i ve)ی که قابلیـت اصـلاح و بهتـر شدن را دارد، استفاده نمود. ارزشیابی سازنده دوره هاي آموزشی، نقاط

مشخص می نماید، که زمینه را براي ارائه بازخورد فراهم می سازد. از نتایج ارزشیابی پایانی می تـوان در موارد تصمیم 

زشـی اهمیـت ارزشـیابی دوره هـاي آمو .گیري در مورد دوره هاي آموزشی )نظیر پایان دادن یا بازنگري آن( استفاده نمود

 در نقشـه جـامع علمـی دانشـگاه نیـز بـارز می باشد. 

 

 :تعاریف .2ماده 

در سیستم آموزشی کشورهاي مختلف مفهوم و معناي متفاوتی دارد. به عنوان مثال، در سیستم  :آموزشی (Courseدوره )

انجامد و  تحصیلی به طول می آموزش عالی کانادا و ایالات متحده امریکا، دوره آموزشی واحد آموزشی است، که یك ترم

 موضوع درسی واحد، تدریس می شود. معمولاً تعداد دانشجویان ثابت است و یك توسط یك یا چند مدرس تدریس می

درسی را که منجر به اخذ مدرك  (Program) گردد. در کشورهایی مانند استرالیا، انگلستان و سنگاپور، دوره، کل برنامه 

اصطلاح "ماژول" و "واحد" معادل دوره در سیستم کشورهاي آمریکاي شمالی می باشد. البته شود و  شامل می ،شود می

در برخی کشورها مانند آفریقاي جنوبی به تمام دروسی که در یك ترم تحصیلی ارائه می شود و در برخی دیگر به تمام 

دد. در آیین نامه دانشکده پزشکی، دوره اصطلاح دوره اطلاق می گر موارد از یك درس در یك ترم تا کل برنامه آموزش، 

آموزشی به مفهوم وسیع آن به کار رفته است و از کل برنامه آموزشی که منجر به دریافت مدرك دکتري پزشکی عمومی، 

کل دروس یك ترم تحصیلی، یك درس ترم تحصیلی، دروسی که به صورت غیر ترمیك و به صورت ماژول ارائه می 

 .شوند، را شامل می شود

یك دوره هفت ساله و متشکل از چهار مقطع علوم پایه؛ فیزیوپاتولوژي؛ کارآموزي و کارورزي است،  :دوره پزشکی عمومی

 .واحد درسی را می گذرانند و با مدرك پزشکی عمومی فارغ التحصیل می شوند 503که طی این دوره دانشجویان این رشته 
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اطلاعات در جهت اتخاذ تصمیم براي یك برنامه آموزشی و فرایند تعیین ارزشیابی، جمع آوري و به کارگیري  :ارزشیابی

Del) کردن i neat i ng) به دست آوردن ،(Obt ai ni ng ) و فراهم ساختن (Provi di ng )  اطلاعات مفیدي

 براي قضاوت در تصمیم گیري ها در جهت ارتقاء سطح آموزش در یك دوره آموزشی تعریف می شود.

یابی آموزشی فرآیندي است، که به تفسیر نتایج دوره بر اساس اطلاعات گردآوري شده می پردازد و ارزش :ارزشیابی آموزشی

  .مشخص می نماید که دوره آموزشی برگزار شده تا چه حد موفقیت آمیز بوده و در راستاي اهداف سازمان پیش رفته است

کی می باشد، که سیاست گذاري در خصوص نحوه کمیته اي متشکل از متولیان آموزش در دانشکده پزش :کمیته ارزشیابی

 ارزشیابی دوره پزشکی عمومی را بر عهده دارند.  

 در یك نظام آموزشی، منظور از کیفیت، تحقق استانداردهاي از پیش تعیین شده و مصوب است. :کیفیت

 .نوعی ارزشیابی تخصصی رسمی مبتنی بر نظر خبرگان است :اعتباربخشی

فرایندي است که در جریان آن یك سازمان مشخص با استفاده از نظرات خبرگان یك حوزه  :اعتباربخشی آموزشی

تخصصی، )براساس استانداردهاي مدون و از پیش تعیین شده(، نسبت به انجام ارزشیابی هاي ادواري منظم واحدهاي 

ه آنها نیر تصمیم گیري می آموزشی در حوزه مورد نظر، اقدام می نمایند. همچنین در مورد اعطاي صلاحیت آموزشی ب

 .نمایند

ارزشیابی تحصیلی ازجنبه هاي مهم در فرایند فعالیت آموزشی است زیرا امکان شناسایی نقاط قوت و ارزشیابی دانشجو: 

ضعف دانشجویان )حتی مدرس( را فراهم می آورد تا با تقویت جنبه هاي مثبت و رفع نارسایی در ایجاد تحول و اصلاح 

ی گام موثر برداشته شود. انتخاب روش ارزشیابی فراگیران براساس اهداف یادگیري و شرایطی است که روش هاي آموزش

دانشجو از بر عهده کمیته نظارت بر اجراي آزمون هاي دانشکده پزشکی و زیر نظر معاونت آموزشی می باشد. در ارزشیابی 

 می شود.الگوهاي ارزشیابی متفاوتی همانند الگوي کرك پاتریك، استفاده 
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این الگو اثربخشی برنامه ها را در چهار سطح واکنش، یادگیري، رفتار و نتایج، مورد ارزیابی قرار می پاتریك: -الگوي کرك

 دهد. 

 

React) سطح نخست واکنش i on)  منظور از واکنش، میزان واکنشی است که فراگیران به تمامی عوامل موثر در اجراي :

دهند. واکنش، چگونگی احساس شرکت کنندگان را در مورد برنامه آموزشی اندازه  می یك دوره آموزشی، از خود نشان

گیري می کند. این پیمایش ها به دنبال دریافت نظرات فراگیران نسبت به آموزش، برنامه درسی، تکالیف، مواد و تجهیزات 

 ت.آموزشی، کلاس یا وسایل و محتواي دوره هاي آموزشی، اس

Learni) سطح دوم یادگیري  ng)  یادگیري عبارت از تعیین میزان فراگیري مهارت ها، تکنیك ها و حقایقی است که :

در دوره آموزشی، به فراگیران آموخته و براي آنان روشن شده است که می توان از راه آموزش هاي پیشین، ضمن و بعد از 

 شرکت در دوره هاي آموزشی، به آنها پی برد.

Behavi) سطح سوم رفتار  or منظور از رفتار، چگونگی و میزان تغییراتی است که در رفتار فراگیران به دنبال شرکت در  :(

دوره هاي آموزشی حاصل می شود. این سطح نسبت به سطوح پیشین بسیار چالش برانگیز است چرا که فراگیران باید 

نمی توان پیش بینی کرد، البته  به صورت واقعی فرصتی را براي تغییر در رفتارشان را به دست آورند. زمان تغییر در رفتار را

  .جو سازمانی می تواند بر تغییر کردن یا نکردن رفتار، در حین کار تاثیر داشته باشد

Resul) سطح چهارم نتایج t اندازه . : منظور از نتایج، میزان تحقق اهدافی است که به طور مستقیم به آموزش ارتباط دارد(

ل است و در آن شواهد از نتایج، از قبیل کاهش هزینه ها، دوباره کاري ها و افزایش کیفیت گیري این سطح بسیار مشک

 :می باشد 1آموزش بررسی می شود. با عنایت به توضیحات فوق برنامه ارزشیابی به شکل جدول 

 سال( دوره پزشکی عمومی 3:برنامه ارزشیابی تراکمی )1جدول

بازه زمانی بررسی و  مجری نحوه ارزشیابیسطح مورد  ردیف
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 تحلیل ارزشیابی

بررسی رضایتمندي فراگیران و  سطح یك  1

دانش آموختگان از برنامه )محتوا، 

  مدرس، امکانات و...(

تیم مدیریتی دانشکده پزشکی و 

معاونت آموزش پزشکی عمومی 

 دانشکده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سال یکبار  3هر  

بررسی تغییرات و مقایسه نتایج  سطح دو  2

هاي مختلف دانشکده آزمون 

(MCQ ،آزمون صلاحیت بالینی ،

آزمون علوم پایه، آسکی گروه ها و 

...( در تمامی سطوح پزشکی عمومی 

با استفاده از تحلیل هاي آماري 

 و  DOPS    بررسی تغییرات نمرات

Mi ni CEX  دانشجویان طی

 کارآموزي و کارورزي

تیم مدیریتی دانشکده پزشکی و 

عمومی معاونت آموزش پزشکی 

 دانشکده

ارزشیابی تغییرات رفتاري و  سطح سه  5

 560عملکردي دانشجو با ارزشیابی 

 درجه، خود ارزشیابی دانشجو

تیم مدیریتی دانشکده پزشکی و 

معاونت آموزش پزشکی عمومی 

 دانشکده

بررسی هزینه مصرف شده در  سطح چهار 1

آموزش، بررسی میزان رضایتمندي 

ه کار دانش مدیران مراکز مشغول ب

 آموختگان پزشکی عمومی

تیم مدیریتی دانشکده پزشکی و 

معاونت آموزش پزشکی عمومی 

 دانشکده
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این ارزشیابی معمولا در پایان دوره انجام می شود و از نتایج آن جهت تصمیم گیري راجع به فراگیران ارزشیابی تراکمی : 

در این ارزشیابی از الگوي ارزشیابی کرك پاتریك  .استفاده می شود)ارتقاء به سطوح بالاتر، نمره دهی و نهایتا" قضاوت( 

 استفاده می شود. 

 

نوعی ارزشیابی است که در طول دوره آموزشی دوره پزشکی عمومی، انجام می شود. هدف آن اصلاح و ارزشیابی تکوینی : 

 :این برنامه مطابق ذیل می باشد بهبود وضعیت یادگیري فراگیران می باشد.

 برنامه ارزشیابی تکوینی دوره پزشکی عمومی-2جدول

یابی شپارامتر مورد ارز ردیف

 براساس اصول کلی

تجزیه و تحلیل  نحوه ارزشیابی

 اطلاعات /تفسیر

فواصل 

زمانی 

 اجرا

 گزارش به

ارزشیابی ترند تغییرات از رتبه  1

کنکور تا پیشرفت کمی 

 تحصیلی در طول دوره

بررسی رتبه -1

 ورودي 

/چك پرسشنامه-2

لیست بررسی معدل 

 کل

تعیین همبستگی -5

 رتبه کنکور و معدل 

ارتباط بین رتبه -1

ورودي با پیشرفت 

تحصیلی در فواصل 

 زمانی 

تفسیر پاسخ هاي -2

دانشجویان 

 جدیدالورود 

کمیته برنامه ریزي درسی با  سالانه 

حضور رئیس و معاونین دانشکده 

 )در ابتداي سال تحصیلی(

ارزشیابی میانگین  ات معدل سالانه ارزشیابی تغییر 2

 نمرات پایان سال 

بررسی تغییرات 

 معدل پایان ترم 

کمیته برنامه ریزي درسی)در  سالانه 

 انتهاي سال تحصیلی(
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ارزشیابی موفقیت هاي دانشجو  5

در آزمون هاي علوم پایه و 

 پیش کارورزي 

ارزشیابی درصد 

 قبولی 

ارزشیابی نتایج 

نمرات سالانه و 

ی تغییرات در بررس

کلاس ها و سال 

 هاي مطالعه 

کمیته برنامه ریزي درسی)در  سالانه 

 انتهاي سال تحصیلی(

سطوح مهارتی -1 ارزشیابی عملکرد دانشجو  1

)مهارت هاي حرفه 

 اي، ارتباطات(

 مشاهده عملکرد-2

مصاحبه ساختار -5

یافته یا بحث گروهی 

)اساتید و 

 دانشجویان(

ارزشیابی نتایج 

سالانه و نمرات 

بررسی تغییرات در 

کلاس ها و سال 

 هاي مطالعه

 سالانه 

 5و  2

سالانه به 

روش 

نمونه 

 گیري

کمیته برنامه ریزي درسی)در 

 انتهاي سال تحصیلی(

بررسی نظرات دانشجویان در  3

 مورد 

 برنامه آموزشی 

بررسی با -1

پرسشنامه/چك 

 لیست 

بحث گروهی -2

 متمرکز

تحلیل نتایج کمی و 

 کیفی 

 کمیته برنامه ریزي درسی  سالانه 

ارزشیابی مشارکت دانشجویان  6

در برنامه هاي آموزشی و 

بررسی با 

پرسشنامه/چك 

تحلیل نتایج 

پرسشنامه/چك 

 کمیته برنامه ریزي درسی سالانه 
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بررسی میزان توانمندي آنها در 

 سال آخر تحصیل 

 لیست  لیست 

بررسی وضعیت اجراي برنامه  7

از نظر دانشجو پزشکی عمومی 

 و اجراي اقدامات مداخله اي 

نظرسنجی از 

دانشجویان به 

 صورت دوره اي 

تحلیل نتایج 

پرسشنامه/چك 

 لیست 

به صورت 

دوره اي 

در طول 

دوره )به 

صورت 

رندوم در 

گروه هاي 

آموزشی 

 بالینی(

 معاونت آموزشی پزشکی عمومی

بررسی وضعیت اجراي برنامه  8

پزشکی عمومی توسط اعضاي 

هیات علمی از دیدگاه 

دانشجویان و اجراي اقدامات 

 مداخله اي

تکمیل ارزشیابی -1

اساتید توسط 

دانشجویان در سامانه 

 هم آوا

تکمیل چك -2

لیست/پرسشنامه 

 هاي مربوطه

 

بررسی نمرات -1

ارزشیابی اساتید 

توسط دانشجویان 

 در سامانه هم آوا

تحلیل نتایج -2

پرسشنامه/چك 

 لیست

 

پایان هر 

ال نیمس

 تحصیلی

معاونت آموزشی پزشکی عمومی 

 دانشکده  EDOو 
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انواع مختلف ارزشیابی مورد تایید در کمیته علمی اعتبار بخشی دوره پزشکی عمومی دانشکده پزشکی رفسنجان رویکردها:  

 بر دو نوع رویکرد تراکمی و تکوینی تقسیم شده است:

Format) الف. رویکرد تکوینی یا سازنده i ve )ین رویکرد هدف از ارزشیابی، اصلاح برنامه هاي در حال اجراي : در ا

Impl)دوره پزشکی عمومی از طریق بررسی میزان مطابقت برنامه اجرا شده  ement ed Curri cul um)  با برنامه

Curri) تدوین شده cul um Pl anned)  و استانداردهاي آن است. به این منظور تدوین شاخص هاي پایش اجراي

و  )با محوریت کمیته برنامه درسی پزشکی عمومی در دانشکده پزشکی(تقرار نظام پایش در دو سطح دانشگاهی برنامه و اس

ا مسئولیت دبیرخانه شوراي آموزش پزشکی عمومی( انجام می شود. بر اساس نتایج حاصل از پایش، اتخاذ تصمیم ب(وزارتی 

ر بودن مشکلات و ضرورت انجام تغییرات در سطح ملی، هاي اصلاحی در سطح دانشکده انجام می شود. در صورت فراگی

دبیرخانه شوراي آموزش پزشکی عمومی موظف به پیگیري اقدامات و اصلاحات مورد نیاز براي اطمینان از اجراي مناسب 

 برنامه است. 

Summat) ب. رویکرد تراکمی i ve) رعایت  سال یکبار و با هدف تعیین میزان 3: رویکرد تراکمی به طور رایج هر

استانداردهاي برنامه در دانشکده پزشکی انجام می شود. مدل اعتباربخشی براي تحقق این رویکرد به کار گرفته می شود. 

مستندات استانداردهاي برنامه دوره پزشکی عمومی که با طی مراحل علمی و مشارکت خبرگان آموزش پزشکی عمومی 

 .اي آموزش پزشکی دانشکده پزشکی رفسنجان استتدوین شده است که مبناي اعتباربخشی برنامه ه

هر مدرسی که مسئولیت تدریس دروس نظري یا عملی را بر عهده دارد و زیر نظر موسسه یا سازمان ارزشیابی هیات علمی: 

ارزشیابی اساتید در دانشگاه  دانشگاهی )دولتی / خصوصی( فعالیت می کند و عضوي از مجمع علمی محسوب می شود.

 :کی رفسنجان به روش هاي انجام می شودعلوم پزش

درجه شامل نظرخواهی از فراگیران، همکاران و مسئولین در مرکز مطالعات و  560به شکل مدون و نظام مند با روش 1-2

توسعه آموزش دانشگاه انجام می شود و در زمانبندي مشخص سالانه به دانشکده محل خدمت و خود استاد بازخورد داده 

 (1ندات شمارهمی شود )مست
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برنامه مدون اجراي کارگاه هاي توانمندسازي هیات علمی به صورت دوره اي براي تمام متقاضیان ارتقاء با برگزاري  2-2

 (2آزمون هاي مرتبط و بازخورد آن دوره ها به اساتید )مستندات شماره

و بعضی دانشکده هاي تابعه دانشگاه   توسط مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه PDP اجراي برنامه توسعه فردي2 -5

 (5)مستندات شماره

 (1ارزشیابی اعضاء هیات علمی در ترفیع سالانه )مستندات 1-2

 (3فرآیند جذب هیات علمی، ترکیب و توزیع اعضاي هیات علمی آموزشی/پژوهشی )مستندات2 -3

 

 :اختارس. 3ماده 

ه علوم پایه، فیزیوپاتولوژي، کارآموزي بالینی و کارورزي بالینی در حال حاضر، نظام آموزش پزشکی عمومی، شامل چهار دور

ماه و  21ترم تحصیلی، دوره کارآموزي شامل  2ترم تحصیلی، دوره فیزیوپاتولوژي شامل  1است. دوره علوم پایه پزشکی 

Curri)ماه می باشد. ) بر اساس  18دوره کارورزي  cul um Core  مقطع مذکور  1. ارزشیابی دوره پزشکی عمومی در

 .و با توجه به مولفه هاي تاثیرگذار در هر مقطع انجام می گیرد

 ساختار و تشکیلات ارزشیابی دوره

ضروري است دانشکده شیوه نامه نظام جامع ارزشیابی اختصاصی را تدوین و پس از تصویب در شوراي آموزشی  1-5

د و پس از تطبیق با آیین نامه نظام جامع ارزشیابی دانشگاه دانشکده، به مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه ارسال کننـ

و تصویب نهایی در شوراي آموزشی دانشـگاه در دانشکده مربوط اجرا شود. لازم بـه ذکـر اسـت نظـارت بـر اجـراي 

ق معاونـت ارزشـیابی دوره هـاي آموزشـی در دانشکده ها و ارزشیابی آن بر اساس شیوه نامه مصوب دانشـکده و از طریـ

آموزشـی دانشـگاه صورت می گیرد. مرکز مطالعات و توسعه آموزش در تمام مراحل تدوین و استقرار نظام جامع ارزشـیابی 

 .ملزم به ارائه مشاوره هاي تخصصی به دانشکده،  می باشد

قرار می دهند را به صورت  دانشکده باید براساس تعریف دوره، مواردي را کـه در نظـام ارزشـیابی خـود مـورد بررسی 2-5

 دقیق تعیین نمایند.
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ضروري است دانشـکده  در نظـام جـامع ارزشـیابی اختصاصـی آن دانشـکده سـاختار و تشکیلات مدیریتی ارزشیابی  5-5

دوره هاي آموزشی شامل کمیته هاي علمـی و اجرایـی، اعضـاي کمیتـه هـا، کارشناسان ارزشیابی، شرح وظایف و ... را 

 .شخص نمایندم

ضروري است ساختار مشخصی به عنوان کمیته ارزشیابی در معاونت آموزشی دانشکده تعریـف شـود و دفتر توسعه  1-5

 .آموزش خدمات مشاوره اي و تخصصی براي فعالیت هاي ارزشیابی دانشکده ارائه دهد

 

 . اهداف:4ماده 

 شی و کفایت برنامه آموزشی و اجزاي اصلی آن گردآوري و تحلیل اطلاعات به منظور قضاوت در مورد اثر بخ 

  شناسایی نقاط قوت و ضعف و فرصت ها و چالش ها و مداخله جهت آن 

   بررسی سازگاري و هماهنگی اجراي برنامه درسی با شیوه هاي از قبل پیش بینی شده 

   تقویت زمینه هاي تصمیم گیري و سیاست گذاري آموزش پزشکی عمومی 

 ذینفعان داخلی و خارجی برنامه  تقویت پاسخگویی به 

   ارتقاء کیفیت آموزش پزشکی عمومی 

  یادگیري در فراگیران -اندازه گیري نتایج فعالیت هاي یاددهی 

   تعیین میزان تحقق اهداف آموزشی در برنامه ریزي هاي درسی و آموزشی 

  روش تدریس، چگونگی آزمون، تعیین کیفیت برنامه هاي آموزشی )شناسنامه درس، اهداف درس، محتوا، منابع ،

 چگونگی ایجاد انگیزه در فراگیران و ...(

  قضاوت در مورد امتیازات، مقررات، شیوه هاي پذیرش، مدیریتی و ساختاري آموزش 

   ارائه بازخوردهاي مناسب به اساتید بر اساس نتایج به دست آمده 

  پایش، ارزیابی درونی و اعتباربخشی پزشکی عمومی در دانشکده  

   ارزیابی اثربخشی تغییرپذیري هایی که در گذشته اعمال شده 
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  جلب رضایت متخصصان حرفه اي اعتبارسنجی برنامه درسی 

 

 :. استراتژی5ماده 

academi: استراتژي تقویت و رهبري دانشگاهی )1-6 c gi vernment) 

  آموزشـــی مبتنـــی بـــر  درصـــد دوره هـــاي 100اســـتقرار نظـــام جـــامع ارزشـــیابی بـــراي

اســـتانداردها/برنامـــه هـــاي آموزشـــی کشـــوري و بـــین المللـــی }تقویـــت پاســـخگویی 

(account abi l i t y)}دانشگاه  

  تــأمین و تقویــت اســتقلال آموزشــی دانشــگاه در حــوزه هــاي سیاســت گذاري جــذب و ارزشــیابی

 دوره هاي آموزشی 

تحول کمی و کیفی برنامـه هـاي آموزشـی، حفـظ جایگـاه برتـر دانشـگاه در رتبـه بنـدي هاي کشوري و ارتقاء : 2-6

 جایگاه دانشگاه در عرصه هاي بین المللی

  بازنگري و به روز رسانی ادواري برنامه هاي آموزشی دوره ها و رشته هاي موجود با توجه به ضوابط، استانداردها و

 هاي آموزشی کشورهابرنامه 

 

 . استفاده و انتشار نتایج ارزشیابی:6ماده 

 ضروري است دانشکده نحوه استفاده و انتشار نتایج ارزشیابی را مشخص نمایند. 1-6

 ضروري است دانشکده موارد زیر را در خصوص گزارش ارزشیابی مشخص نماید: 2-6

 ساختار گزارش ارزشیابی 

 مخاطبان گزارش 

  انتشـار نتـایج ماننـد تعیـین سـطح و میـزان دسترسـی هـر یـك از مخاطبـان بـه نتایج  فواصـل و نحـوه

 ارزشیابی و روش انتشار نتایج 
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   نحوه پیگیري استفاده از نتایج توسط ذینفعان 

ضروري است نتایج ارزشـیابی هـاي انجـام شـده بـه صـورت گـزارش کتبـی تهیـه شـود و در اختیـار  5-6

ن دوره و دانشــکده، اعضــاي هیــات علمــی و دانشــجویان آن دوره قــرار گیــرد. گــزارش ارزشیابی مســؤولا

 باید مشتمل بر پیشنهاداتی به منظور ارتقاي دوره باشد.

ضــروري اســت مســؤولان دوره از نتــایج ارزشــیابی بــه منظــور اصــلاح دوره هــاي بعــدي اســتفاده  1-6

ـوده و مســتندات مربــوط بــه آن را در اختیــار کمیته ارزشــیابی دانشــکده قــرار دهنــد. همچنــین نمـ

دانشـکده هـا موظـفنــد گـزارش سـالانه اي از نتـایج ارزشــیابی دوره هـاي آموزشـی آن دانشــکده و مدارك 

بـه واحـد ارزشـیابی مرکـز مطالعـات و توسعه آموزش مرتبط بـا اسـتفاده از نتـایج ارزشـیابی و اصـلاح دوره را 

 دانشگاه ارسال نمایند.

ضـروري اسـت دانشـکده اصـول اخلاقـی )حفـظ اصـول رازداري، محرمانـه بـودن هویـت افـراد و نتـایج  3-6

  ارزشـیابی و رعایـت عـدالت( را در طراحـی و اسـتقرار سیسـتم ارزشـیابی مـد نظر قرار دهند. 

 

 مورد تصویب قرار گرفت. 03/01/1101ي شوراي آموزشی دانشگاه  مورخ ماده در سومین جلسه 7نامه در این آیین

 

 :و مستندات . چک لیست ها7ماده

 

 -1مستندات 
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 فرم ارزیابی تدریس مجازی اساتید از نظر دانشجویان

 دانشجوي گرامی

نامه ذیل، دانشکده پزشکی را در جهت ارتقاء و بهبود خدمات آموزشی از اینکه صبورانه با پاسخ هاي دقیق خود به پرسش

 لایق شما عزیزان، همکاري می نمائید، سپاسگزاریم.

           نام استاد:              سال تحصیلی:               نام درس:                                                                   

                                                                  

 ضعیف متوسط خوب عالی سئوال ردیف

درس در جهت افزایش تسهیل در  مفید بودن ارائه غیر حضوري )مجازي( 1

 امر یادگیري

    

     ارائه مثال هاي کاربردي در خصوص فهم بهتر درس  2

     ائه شدهگویا بودن مفاهیم درس در محتواهاي ار 5

     بهره گیري از منابع جدید و متنوع موجود با توجه به ماهیت درس  1

     استفاده مناسب از ابزارهاي چندرسانه اي در ارائه محتواي درس  3

     پاسخ دهی خوب، روان و ساده استاد در مکاتبه با دانشجو 6

     ارائه مناسب مطالب در زمان مطلوب 7

و ارائه بازخورد در خصوص مطالب ارائه شده در زمان  کنترل کلاس 8

 مناسب 

    

استفاده مناسب از عناصر کمك آموزشی )تصاویر، گراف ها، جداول،  9

 نمودار و نقشه(

    

ارائه سرفصل و رعایت انسجام بین مطالب و ارئه مطالب از ساده به  10

 پیچیده

    

     مشخص بودن اهداف تدریس  11
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ب بودن کیفیت محتواي آموزشی به صورت دیداري، شنیداري ارائه مناس 12

 شده به صورت آموزش برخط )آنلاین( و برون خط )آفلاین(

    

     کیفیت زیرساخت هاي آموزش آنلاین )برخط( و آفلاین )برون خط( 15

     سهولت دسترسی به اینترنت و بسترهاي آموزش مجازي  11

     ده با سرفصل ارائه شده انطباق مطالب ارائه ش 13

     مناسب بودن روزها و ساعات ارائه دروس مجازي  16

     امکان برقراري تعامل و ارتباط بین دانشجویان  17

     امکان برقراري تعامل و ارتباط بین استاد و دانشجو 18

     دسترسی به صفحات آموزش مجازي آنلاین و آفلاین در سایت دانشگاه  19

مناسب بودن اطلاع رسانی درخصوص آموزش مجازي و برنامه برگزاري  20

 جلسات آموزشی 

    

     استفاده از روش ارزیابی مناسب  21

     استفاده از فعالیت هاي گروهی  22

     نظر کلی شما از ارائه درس به صورت غیر حضوري  25
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 اتید از نظر دانشجویانپرسشنامه نظر خواهی از نحوه تدریس نظری اس

 دانشجوي گرامی

از اینکه صبورانه با پاسخ هاي دقیق خود به پرسشنامه ذیل، دانشکده پزشکی را در جهت ارتقاء و بهبود خدمات آموزشی 

 لایق شما عزیزان، همکاري می نمائید، سپاسگزاریم.

 نام استاد:              سال تحصیلی:               نام درس:       

                                                                                                             

 ضعیف متوسط خوب عالی موارد مورد ارزیابی ردیف

     رعایت اخلاق و شئونات اسلامی و تلاش براي ترویج اصول اخلاقی 1

     رعایت اخلاق و شئونات حرفه اي 2

     میزان رعایت نظم و ترتیب در فعالیتهاي آموزشی، حضور در کلاس 5

در اولین جلسه کلاس برنامه درسی را در اختیار دانشجو یان قرار می  1

 دهد.

    

از تمام وقت با برنامه ریزي صحیح در طول زمان کلاس، استفاده می  3

 کند.

    

     س را بیان می کند.در ابتداي هر جلسه اهمیت موضوع و اهداف تدری 6

     تطابق سرفصل دروس تدریس شده با کوریکولوم مصوب رشته 7

     از  مثال هاي کاربردي در زمان ارائه مطالب استفاده می نماید.  8

میزان علاقه استاد به استفاده از وسایل کمك آموزشی )وایت برد،  9

 پاورپوینت، فیلم و غیره(

    

     اد به استفاده از روشهاي نوین آموزشیمیزان علاقه است 10

     متون و منابع آموزشی مناسب و جدید معرفی می کند. 11

    نسخه فیزیکی یا الکترونیکی منابع معرفی شده توسط استاد در کتابخانه  12
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 دانشکده موجود است. 

     توالی مطالب را در تدریس هر مبحث رعایت می کند. 15

     ینی مطالب ارائه شده را بیان می کند.کاربرد بال 11

     از قدرت و بیان شیوا در انتقال مطالب دارا می باشد. 13

     بر موضوع درس تسلط لازم دارد. 16

     براي مطالعه یا کسب مطالب جدید در دانشجو انگیزه ایجاد می کند. 17

ها، جداول، استفاده مناسب از عناصر کمك آموزشی )تصاویر، گراف  18

 نمودار و نقشه(

    

ارائه سرفصل و رعایت انسجام بین مطالب و ارئه مطالب از ساده به  19

 پیچیده

    

     فراگیران را در بحث و تبادل نظر شرکت می دهد. 20

     مطالب ارائه شده را در پایان جلسه جمع بندي می کند. 21

     با دانشجو شایسته و توام با احترام احترام پویا، 22

     داشتن روحیه انتقادپذیري و اصلاح روشها 25

قبل و بعد از ارائه مطالب هر جلسه ارزشیابی به صورت کتبی یا شفاهی  21

 انجام می دهد.

    

علاقه به پاسخگویی به سوالات دانشجو و ارائه مشاوره علمی در خارج  23

 از برنامه و زمان اعلام شده در طرح درس

    

در طول دوره یادگیري فراگیران را با شیوه هاي مناسب مورد ارزشیابی  26

 قرار می دهد ارزیابی مناسب 

    

     نظر کلی شما از ارائه درس به صورت غیر حضوري  27

 

 



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

 ارزشیابی دانشجو از خود

 ضعیف متوسط خوب عالی موارد مورد ارزیابی ردیف

     سایر دروسمیزان فعالیت در این درس نسبت به  1

     میزان علاقه به این درس 2

     میزان علاقه در گذراندن درس دیگري با این استاد 5

 

 پیشنهادات:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

 فرم نظرخواهی از دانشجویان در مورد تدریس عملی اعضای هیات علمی

 دانشجوي گرامی

گروه، خواهشمند است به سوالات زیر که مربوط به  در راستاي اجراي شیوه نامه ارزشیابی کیفیت آموزشی و پژوهشی

 عملکرد استاد می باشد، پاسخ دهید.لطفا اگر درمورد هریك از پرسش ها اطمینان ندارید پاسخ نفرمایید.

 نام استاد:       نام دانشکده:       نام گروه آموزشی:         نام درس:

 

 ضعیف متوسط خوب عالی موارد مورد ارزیابی ردیف

     رعایت اخلاق و شئونات اسلامی و تلاش براي ترویج اصول اخلاقی 1

     رعایت اخلاق و شئونات حرفه اي 2

     رعایت شان دانشجو 5

     حضور به هنگام و منظم استاد در آزمایشگاه 1

     آموزش و به کارگیري ضوابط و دستورالعمل هاي اجرایی/ایمنی 3

     در آزمایشگاه حضور تمام وقت استاد  6

     ارائه طرح درس و طرح دوره در ابتداي هر ترم 7

     ارائه آموزش هاي لازم در ابتداي هر جلسه با بیان شیوا و قابل فهم  8

نظارت مرتب و راهنمایی لازم بر انجام کارهاي آزمایشگاهی یاد  9

 گیرندگان

    

     ر طرح ایرادات و بحث گروهی در زمان انجام کا 10

     زمینه سازي انجام کار آزمایشگاهی مستقل 11

     مشارکت دادن فراگیران در فرآیند آموزش و یادگیري  12

     بیان رابطه بین دروس نظري ارائه شده و کارهاي آزمایشگاهی مربوطه  15

     برخورداري از دانش و مهارت مناسب و به روز  11



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

     توام با احترام با فراگیرانارتباط پویا، شایسته و  13

     توانایی استاد در پاسخ گویی به پرسش هاي گیرندگان  16

     داشتن روحیه انتقادپذیري و اصلاح روش ها 17

     توانایی کافی در مدیریت و اداره آزمایشگاه و تسلط بر وظایف خود 18

ز تست هاي ارزیابی مناسب میزان یادگیري فراگیران قبل و بعد ا 19

 آزمایشگاهی

    

     ارئه جمع بندي در هر جلسه 20

     ارزیابی کلی شما از استاد 21

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

 فرم نظرخواهی از دانشجویان در مورد تدریس عملی اعضای هیات علمی

 دانشجوي گرامی

به سوالات زیر که مربوط به  در راستاي اجراي شیوه نامه ارزشیابی کیفیت آموزشی و پژوهشی گروه، خواهشمند است

 عملکرد استاد می باشد، پاسخ دهید.لطفا اگر درمورد هریك از پرسش ها اطمینان ندارید پاسخ نفرمایید.

 نام استاد:       نام دانشکده:       نام گروه آموزشی:         نام درس:

 

 ضعیف متوسط خوب عالی موارد مورد ارزیابی ردیف

     نات اسلامی و تلاش براي ترویج اصول اخلاقیرعایت اخلاق و شئو 1

     رعایت اخلاق و شئونات حرفه اي 2

     رعایت شان دانشجو 5

     حضور به هنگام و منظم استاد در آزمایشگاه 1

     آموزش و به کارگیري ضوابط و دستورالعمل هاي اجرایی/ایمنی 3

     حضور تمام وقت استاد در آزمایشگاه  6

     ارائه طرح درس و طرح دوره در ابتداي هر ترم 7

     ارائه آموزش هاي لازم در ابتداي هر جلسه با بیان شیوا و قابل فهم  8

نظارت مرتب و راهنمایی لازم بر انجام کارهاي آزمایشگاهی یاد  9

 گیرندگان

    

     طرح ایرادات و بحث گروهی در زمان انجام کار  10

     زي انجام کار آزمایشگاهی مستقلزمینه سا 11

     مشارکت دادن فراگیران در فرآیند آموزش و یادگیري  12

     بیان رابطه بین دروس نظري ارائه شده و کارهاي آزمایشگاهی مربوطه  15

     برخورداري از دانش و مهارت مناسب و به روز  11



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

     راگیرانارتباط پویا، شایسته و توام با احترام با ف 13

     توانایی استاد در پاسخ گویی به پرسش هاي گیرندگان  16

     داشتن روحیه انتقادپذیري و اصلاح روش ها 17

     توانایی کافی در مدیریت و اداره آزمایشگاه و تسلط بر وظایف خود 18

ارزیابی مناسب میزان یادگیري فراگیران قبل و بعد از تست هاي  19

 یآزمایشگاه

    

     ارئه جمع بندي در هر جلسه 20

     ارزیابی کلی شما از استاد 21

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

 درجه 363ارزشیابی 

 

 ارزیابی عضو هیات علمی گروه توسط همکاران )سایر اعضای هیئت علمی(

 

 نام استاد ارزیاب شونده:                                          نام گروه آموزشی:                                                                      

 استاد گرامی:

در راستاي اجراي شیوه نامه ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی و پژوهشی اعضاي هیات علمی، خواهشمند است به سوالات 

 زیر در مورد همکار محترم هیات علمی شما، پاسخ دهید.

 ضعیف متوسط خوب عالی سوال                                 ردیف

رعایت اخلاق و شئونات اسلامی و تلاش براي ترویج اصول  1

 اخلاقی 

    

رعایت اخلاق و شئونات حرفه اي در اجراي برنامه هاي آموزشی  2

 و پژوهشی

    

     تبعییت از قوانین دانشگاه و دانشکده 5

     حضور منظم و موثر در گروه 1

 قش موثر در تدوین و بازنگري بیانیه اهداف و رسالت هاي گروه ن  3

 

    

     ارائه طرح درس جامع و کامل جهت دروس تعیین شده 6

     تدریس براساس سر فصل هاي تعیین شده دروس 7

     توانایی کافی در اداره کلاس و تسلط بر موضوع  8



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

     درس استفاده از آخرین دستاوردهاي علمی در تدوین 9

     ارائه سوالات آزمون با کیفیت مناسب بر اساس مطالب ارائه شده 10

     ارزیابی مناسب دانشجویان در طول ترم/ دوره تحصیلی 11

علاقمندي و مشارکت در برنامه هاي توسعه فردي و تلاش براي  12

 یادگیري علوم جدید و تکنیك هاي نوین آموزشی و پژوهشی

    

     ي و مشارکت در توسعه و ارتقاء گروه دانشکده و دانشگاهعلاقمند 15

     مشارکت در فعالیت هاي آموزشی و پژوهشی گروه 11

     مشارکت فعال در سمینارها و ژورنال کلاب ها 13

شرکت در جلسات شوراي آموزشی و پژوهشی گروه و ارائه  16

 پیشنهادات سازنده

    

ت هاي پژوهشی، ثبت اختراع، تاسیس علاقمندي به انجام فعالی 17

 شرکت دانش بنیان و غیره

    

میزان علاقه و پشتکار به انجام امور علمی و تحقیق در خارج از  18

 ساعات اداري

    

     نظارت موثر و فعال بر پایان نامه ها و پروژه هاي مربوط به خود 19

و دیدگاه  واکنش هاي منطقی و معقول به پیشنهادات، انتقادات 20

 هاي همکاران

    

     ارتباط و تعامل محترمانه با سایر همکاران 21

داشتن نظم، وظیفه شناسی، وجدان کاري و مسئولیت پذیري در  22

 انجام وظایف محول شده

    

     از قدرت نوآوري و خلاقیت برخوردار است. 25

مناسبی براي ارتباط مناسبی با دانشجویان برقرار می کند و الگوي  21

 فراگیران است.

    



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

در دانشجویان انگیزه، امید و علاقه به آموزش ، پژوهش، ثبت  23

 کند.اختراع، تاسیس شرکت دانش بنیان و  غیره را ایجاد می

    

     نظر کلی شما از عضو هیات علمی 26



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

 گاه معاون آموزشی )ویژه اساتید پایه(فرم ارزیابی فعالیت های آموزشی عضو هیات علمی از دید

 

 نام عضو هیات علمی ارزیابی شونده:                                         نام گروه آموزشی:

 معاون محترم آموزشی:                                       

مند است به سوالات مرتبط با عملکرد عضو در راستاي اجراي شیوه نامه ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی دانشکده ، خواهش

 هیات علمی، پاسخ دهید.

 

 ضعیف متوسط خوب عالی سوال ردیف

رعایت اخلاق و شئونات اسلامی و تلاش براي ترویج اصول  1

 اخلاقی

    

     تبعیت از قوانین آموزشی دانشگاه و دانشکده 2

ي در داشتن نظم، وظیفه شناسی، وجدان کاري و مسئولیت پذیر 5

 برگزاري کلاس هاي محوله

    

     ارائه سوالات آزمون با کیفیت مناسب بر اساس مطالب ارائه شده 1

ثبت به موقعه نمرات در سامانه سماء و پیگیري اعتراض  3

 دانشجویان

    

     علاقه مندي و مشارکت در توسعه و ارتقاء دانشکده و دانشگاه 6

پیشنهادات، انتقادات و  واکنش هاي منطقی و معقول به 7

 دیدگاههاي همکاران

    

     حضور منظم و موثر در دانشکده و رعایت نظم اداري 8

     نظر کلی شما از عضو هیات علمی 9

 

 



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

 فرم ارزیابی کارشناسان گروه توسط اعضای هیات علمی

 

 نام کارشناس گروه:                                                            نام گروه آموزشی:                                                      

 عضو هیات علمی محترم:

در راستاي اجراي شیوه نامه ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی و پژوهشی گروه بیوشیمی بالینی، خواهشمند است به سوالات 

 .باشد، پاسخ دهیدزیر که درعملکرد کارشناسان گروه می

 

 ضعیف متوسط خوب عالی سوال ردیف

     رعایت اخلاق و شئونات اسلامی و تلاش براي ترویج اصول اخلاقی 1

     رعایت اخلاق و شئونات حرفه اي  2

     حضور منظم و موثر در گروه 5

     تلاش مستمر به منظور برگزاري منظم برنامه هاي آموزشی 1

     اسب  و به روز برخورداري از دانش و مهارت من 3

     ارتباط پویا، شایسته و توام با احترام با اعضا ي هیات علمی گروه 6

     داشتن نظم، وجدان کاري و مسئولیت پذیري  7

     داشتن روحیه انتقاد پذیري و اصلاح روش ها 8

میزان علاقه و پشتکار کارشناس گروه به انجام امور علمی و تحقیق  9

 ساعت موظف اداري در خارج از 

    

     علاقه مندي و مشارکت در توسعه، ارتقاء و تجهیز گروه  10

اطلاع رسانی به موقع ژورنال کلاب ها، سمینار ها، دفاع از پروپوزال  11

 ها و پایان نامه هاي دانشجویان 

    

     تنظیم و همکاري در تدوین مقررات و صورت جلسات گروه  12



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

به موقع تقویم آموزشی و برنامه هاي درسی در هر  اطلاع رسانی 15

 نیمسال تحصیلی 

    

     همکاري و مساعدت در فعالیت هاي فوق برنامه ي گروه 11

حضور و مشارکت مناسب در کارگاه و وبینارهاي آموزشی برگزار شده  13

 توسط دانشگاه

    

     ارزیابی کلی شما از کارشناس 16

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

 درجه 363رزیابی ا

 فرم ارزیابی کارشناسان گروه توسط فراگیران

 

                     نام گروه آموزشی:                                                                                نام کارشناس گروه:            

 فراگیر  گرامی:

فیت عملکرد آموزشی و پژوهشی گروه، خواهشمند است به سوالات زیر که مرتبط در راستاي اجراي شیوه نامه ارزشیابی کی

 باشد، پاسخ دهید. با عملکرد کارشناسان گروه می

 

 ضعیف متوسط خوب عالی سوال ردیف

     رعایت اخلاق و شئونات اسلامی و تلاش براي ترویج اصول اخلاقی  1

     رعایت اخلاق و شئونات حرفه اي  2

     منظم و موثر در آزمایشگاه  حضور 5

     تلاش مستمر به منظور برگزاري منظم کلاس هاي آزمایشگاهی 1

     برخورداري از دانش و مهارت مناسب و به روز  3

     آموزش و بکارگیري ضوابط و دستورالعمل هاي اجرایی/ایمنی  6

     ارائه مطالب آموزشی با بیان شیوا و قابل فهم 7

زیابی مناسب میزان یادگیري فراگیران قبل و بعد از تست هاي ار 8

 آزمایشگاهی 

    

     توانایی کافی در مدیریت و اداره آزمایشگاه و تسلط بر وظایف خود 9

     مشارکت دادن فراگیران در فرایند آموزش و یادگیري  10

     ارتباط پویا، شایسته و توام با احترام با فراگیران 11

     راهنمایی و همکاري در آموزش مقررات آموزشی و پژوهشی  15



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

تسهیل فرایندهاي اجرایی پایان نامه هاي مصوب دانشگاه و خارج  11

 دانشگاه

    

     داشتن نظم، وجدان کاري و مسئولیت پذیري  13

     داشتن روحیه انتقاد پذیري و اصلاح روش ها 16

     ارزیابی کلی شما از کارشناس 21

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

 درجه 363ارزیابی 

 فرم ارزیابی مدیر گروه توسط اعضای هیات علمی

 استاد گرامی:

در راستاي اجراي شیوه نامه ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی و پژوهشی اعضاي هیات علمی، خواهشمند است به سوالات 

 باشد، پاسخ دهید.حترم گروه، از گروه آموزشی ...... میزیر که در مورد سرکار خانم/ جناب آقاي دکتر ..........مدیر م

 ضعیف متوسط خوب عالی سوال ردیف

تمام تلاش خود را براي رعایت و به کارگیري اخلاق و شئونات  1

 گیرد.اسلامی به کار می

    

تمام تلاش خود را براي رعایت و به کارگیري اخلاق و شئونات  2

 گیرد.ش به کار میحرفه اي در حوزه آموزش و پژوه

    

به منظور تبیین و به روز رسانی و ارتقاء گروه، نقش موثر در  5

 تدوین و بازنگري بیانیه اهداف و رسالت، گروه دارد.

    

هر نیمسال تحصیلی با مشورت و همکاري همه اعضاي گروه  1

برنامه ریزي دروس رشته هایی که گروه پوشش می دهد، را انجام 

 دهد.می

    

     بر فعالیت هاي آموزشی و پژوهشی اعضاي گروه، نظارت دارد. 3

انتخاب اساتید واحدهاي درسی رشته هایی را که گروه پوشش می  6

 دهد، متناسب با تخصص و توانایی آنها، انجام می شود.

    

نهایت سعی و تلاش خود را براي پیشرفت تحصیلی دانشجویان  7

 دهد،  به کار می گیرد. رشته هایی که گروه پوشش می

    

به نتایج ارزشیابی کیفیت تدریس اعضا هیات علمی  گروه، اهمیت  8

 شود.قائل می

    

به نتایج تحلیل آزمونهاي برگزار شده توسط گروه،اهمیت قائل  9

 شود.می
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در انجام وظایف و مسئولیت هاي محوله، نظم را رعایت  می  10

 نماید.

    

     وظایف و مسئولیت هاي محوله، پشتکار دارد. در انجام 11

به قوانین، مقررات و برنامه هاي مصوب دانشگاه و وازت متبوع،  12

 پایبند می باشد و آنها را در عمل به کار می گیرد.

    

براي حل مشکلات احتمالی پیش آمده در گروه توانایی تصمیم  15

 رد.گیري و ارائه ایده هاي جدید و موثر را دا

    

     کند.براي توسعه فعالیت هاي آموزشی و پژوهشی گروه، تلاش می 11

طبق برنامه هفتگی اعلام شده در گروه، جهت پاسخ گویی به  13

اعضاي هیات علمی و فراگیران رشته هایی که گروه پوشش می 

 دهد، حضور دارد.

    

     جلسات گروه را به طور منظم برگزار می کند. 16

به منظور نیاز سنجی و درخواست دوره ها و کارگاه هاي آموزشی  17

 کند.مورد نیاز اعضاي گروه، تلاش می

    

توانایی تقسیم کار مناسب و عادلانه میان اعضاي گروه و تفویض  18

 اختیار متناسب با فعالیت ها به آنها  را دارد.

    

اعضاي گروه را بخش نامه ها، آئین نامه ها  و مصوبات مرتبط به  19

 نماید.بطور مناسب و به موقعه اطلاع رسانی می

    

جهت ترغیب و افزایش ثبت اختراع، راه اندازي شرکت دانش  20

بنیان و فعالیت هاي پژوهشی اعضاي هیات علمی گروه زمینه 

 سازي مناسب را فراهم می کند.

    

ر جهت ترغیب و افزایش طرحها و پایان نامه هاي پژوهش د 21

 آموزش، زمینه سازي مناسب را فراهم می کند. 

    

جهت جلب مشارکت اعضاء در تصمیم گیري و پایبندي به  22

 گیرد.مصوبات گروه اقدامات مناسب را اتخاذ و به کار می
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با اساتید، کارکنان و دانشجویان، با خوش رویی برخورد و پاسخ  25

 گویی مناسب دارد.

    

موثر و نظارت  بر عملکرد اساتید به منظور رعایت تلاش مستمر،  21

سر فصل دروس مطابق با کوریکولوم براي هر یك از رشته هاي 

 پوشش دهنده گروه، دارد.

    

بر امتحانات پایان ترم و فرایند تصویب و دفاع از پایان نامه ها  23

 نظارت دارد.

    

و تعامل موثر را با گروه هاي مشابه در سایر دانشگاه ها ارتباط  26

 برقرار می نماید. 

    

اعضاي هیات علمی گروه را تشویق به انجام تدریس در سایر  27

دانشگاهها و مشارکت در انجام فعالیت هاي پژوهشی با آنها، می 

 کند.

    

     به اخلاق و آداب اجتماعی احترام وارزش قائل می شود. 28

ي درسی، عدالت را بین اساتید از نظر زمان تدریس و تعداد واحدها 29

 رعایت می کند.

    

     براي ارتقاء شاخص هاي آموزشی گروه، برنامه ریزي منظم دارد. 50

براي توسعه زیر ساخت هاي مورد نیاز گروه از جمله آزمایشگاه ها،  51

 گیرد.کارگاه ها، کتابخانه و غیره تمام همت خود را به کار می

    

شایسته و توام با احترام با اعضاي هیات علمی گروه ارتباط پویا،  52

 دارد.

    

جهت شناساندن توانایی هاي علمی و آموزشی گروه به جامعه و  55

 کند.سایر سازمان هاي ذینفع تلاش می

    

به منظور هم اندیشی  با فراگیران و دانش آموختگان رشته هایی  51

 م.کنکه گروه پوشش می دهد، برنامه ریزي می

    

     ارزشیابی کلی شما از مدیر گروه 53
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 درجه 363ارزیابی 

 فرم ارزیابی مدیر گروه توسط فراگیران

 نام گروه آموزشی:                                         رشته فراگیران:                                 نیمسال تحصیلی:

 فراگیر  گرامی: 

نامه ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی و پژوهشی گروه ، خواهشمند است به سوالات مرتبط با در راستاي اجراي شیوه 

 عملکرد مدیر گروه، پاسخ دهید.

 ضعیف متوسط خوب عالی سوال ردیف

مدیر گروه تمام تلاش خود را براي رعایت و به کارگیري اخلاق و  1

 گیرد.شئونات اسلامی به کار می

    

ور رضایتمندي فراگیران، در هر نیمسال مدیر گروه به منظ 5

تحصیلی برنامه ریزي مناسب )انتخاب اساتید، زمان بندي ارائه 

 دروس وغیره( ، طراحی و اجرا می نماید.

    

مدیر گروه درتنظیم جدول زمان بندي امتحانات پایان ترم، نظرات  1

 فراگیران را به کار می گیرد.

    

     یلی دانشجویان، اهمیت  قائل است.مدیر گروه براي پیشرفت تحص 3

مدیر گروه مقرارات آموزشی و پژوهشی را به موقع و به روش  6

 مناسب به  فراگیران اطلاع می دهد.

    

مدیر گروه، جهت راهنمایی و کمك به فراگیران براي موفقیت در  7

آزمونهاي جامع دوره رشته پزشکی عمومی * امکانات را فراهم 

 می نماید.

    

مدیر گروه  در زمان مراجعه فراگیران از خوش رویی و پاسخ گویی  8

 مناسب برخوردار است.

    

    مدیر گروه از نظرات فراگیران جهت تدوین اهداف و رسالت هاي  9
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 گروه استفاده می کند.

مدیر گروه، بازخورد تحلیل نتایج آزمون را به اطلاع نماینده هر  10

 پوشش  دهنده گروه، می رساند.ورودي از رشته هایی 

    

مدیر گروه در پایان هر نیمسال تحصیلی و پس از برگزاري آزمون،  11

به منظور رسیدگی به اعتراضات و جمع آوري پیشنهادات فراگیران، 

 زمان معینی را اختصاص می دهد. 

    

     مدیر گروه از روحیه انتقاد پذیري، برخوردار است. 12

     ما از مدیر گروهنظر کلی ش 15

* بر اساس گروه آموزشی این آزمونها شامل  جامع علوم پایه، جامع پیش کارورزي و آزمون عملی صلاحیت هاي بالینی 

 پایان دوره، می باشند.
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 درجه 363ارزیابی 

 فرم ارزیابی مدیر گروه توسط اعضای هیات علمی

 استاد گرامی:

مه ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی و پژوهشی اعضاي هیات علمی، خواهشمند است به سوالات در راستاي اجراي شیوه نا

 باشد، پاسخ دهید.زیر که در مورد سرکار خانم/ جناب آقاي دکتر ..........مدیر محترم گروه، از گروه آموزشی ...... می

 

 ضعیف متوسط خوب عالی سوال ردیف

به کارگیري اخلاق و شئونات تمام تلاش خود را براي رعایت و  1

 گیرد.اسلامی به کار می

    

تمام تلاش خود را براي رعایت و به کارگیري اخلاق و شئونات  2

 گیرد.حرفه اي در حوزه آموزش و پژوهش به کار می

    

به منظور تبیین و به روز رسانی و ارتقاء گروه، نقش موثر در  5

 لت، گروه دارد.تدوین و بازنگري بیانیه اهداف و رسا

    

هر نیمسال تحصیلی با مشورت و همکاري همه اعضاي گروه  1

برنامه ریزي دروس رشته هایی که گروه پوشش می دهد، را انجام 

 دهد.می

    

     بر فعالیت هاي آموزشی و پژوهشی اعضاي گروه، نظارت دارد. 3

ش می انتخاب اساتید واحدهاي درسی رشته هایی را که گروه پوش 6

 دهد، متناسب با تخصص و توانایی آنها، انجام می شود.

    

نهایت سعی و تلاش خود را براي پیشرفت تحصیلی دانشجویان  7

 رشته هایی که گروه پوشش می دهد،  به کار می گیرد.

    

به نتایج ارزشیابی کیفیت تدریس اعضا هیات علمی  گروه، اهمیت  8

 شود.قائل می

    

    تحلیل آزمونهاي برگزار شده توسط گروه،اهمیت قائل  به نتایج 9
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 شود.می

در انجام وظایف و مسئولیت هاي محوله، نظم را رعایت  می  10

 نماید.

    

     در انجام وظایف و مسئولیت هاي محوله، پشتکار دارد. 11

به قوانین، مقررات و برنامه هاي مصوب دانشگاه و وازت متبوع،  12

 باشد و آنها را در عمل به کار می گیرد. پایبند می

    

براي حل مشکلات احتمالی پیش آمده در گروه توانایی تصمیم  15

 گیري و ارائه ایده هاي جدید و موثر را دارد.

    

     کند.براي توسعه فعالیت هاي آموزشی و پژوهشی گروه، تلاش می 11

پاسخ گویی به  طبق برنامه هفتگی اعلام شده در گروه، جهت 13

اعضاي هیات علمی و فراگیران رشته هایی که گروه پوشش می 

 دهد، حضور دارد.

    

     جلسات گروه را به طور منظم برگزار می کند. 16

به منظور نیاز سنجی و درخواست دوره ها و کارگاه هاي آموزشی  17

 کند.مورد نیاز اعضاي گروه، تلاش می

    

توانایی تقسیم کار مناسب و عادلانه میان اعضاي گروه و تفویض  18

 اختیار متناسب با فعالیت ها به آنها  را دارد.

    

بخش نامه ها، آئین نامه ها  و مصوبات مرتبط به اعضاي گروه را  19

 نماید.بطور مناسب و به موقعه اطلاع رسانی می

    

اندازي شرکت دانش  جهت ترغیب و افزایش ثبت اختراع، راه 20

بنیان و فعالیت هاي پژوهشی اعضاي هیات علمی گروه زمینه 

 سازي مناسب را فراهم می کند.

    

جهت ترغیب و افزایش طرحها و پایان نامه هاي پژوهش در  21

 آموزش، زمینه سازي مناسب را فراهم می کند. 
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جهت جلب مشارکت اعضاء در تصمیم گیري و پایبندي به  22

 گیرد.مصوبات گروه اقدامات مناسب را اتخاذ و به کار می

    

با اساتید، کارکنان و دانشجویان، با خوش رویی برخورد و پاسخ  25

 گویی مناسب دارد.

    

تلاش مستمر، موثر و نظارت  بر عملکرد اساتید به منظور رعایت  21

سر فصل دروس مطابق با کوریکولوم براي هر یك از رشته هاي 

 پوشش دهنده گروه، دارد.

    

بر امتحانات پایان ترم و فرایند تصویب و دفاع از پایان نامه ها  23

 نظارت دارد.

    

با گروه هاي مشابه در سایر دانشگاه ها ارتباط و تعامل موثر را  26

 برقرار می نماید. 

    

اعضاي هیات علمی گروه را تشویق به انجام تدریس در سایر  27

اهها و مشارکت در انجام فعالیت هاي پژوهشی با آنها، می دانشگ

 کند.

    

     به اخلاق و آداب اجتماعی احترام وارزش قائل می شود. 28

از نظر زمان تدریس و تعداد واحدهاي درسی، عدالت را بین اساتید  29

 رعایت می کند.

    

     دارد. براي ارتقاء شاخص هاي آموزشی گروه، برنامه ریزي منظم 50

براي توسعه زیر ساخت هاي مورد نیاز گروه از جمله آزمایشگاه ها،  51

 گیرد.کارگاه ها، کتابخانه و غیره تمام همت خود را به کار می

    

ارتباط پویا، شایسته و توام با احترام با اعضاي هیات علمی گروه  52

 دارد.

    

گروه به جامعه و  جهت شناساندن توانایی هاي علمی و آموزشی 55

 کند.سایر سازمان هاي ذینفع تلاش می

    

    به منظور هم اندیشی  با فراگیران و دانش آموختگان رشته هایی  51



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

 کند.که گروه پوشش می دهد، برنامه ریزي می

     به روزرسانی سایت گروه، براي او اهمیت دارد. 53

     ارزشیابی کلی شما از مدیر گروه 56

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

 درجه 363ارزیابی 

 ..…فرم خودارزیابی اعضای هیئت علمی گروه.

 استاد گرامی:

در راستاي اجراي شیوه نامه ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی و پژوهشی اعضاي هیات علمی، خواهشمند است به سوالات 

 با تشکر                                                 زیر، پاسخ دهید.                                                   

 

 ضعیف متوسط خوب عالی سوال ردیف

اخلاق و شئونات اسلامی را رعایت می کنم  و براي ترویج اصول اخلاقی تمام   1

 تلاش خود را به کار می گیرم.

    

     اخلاق و شئونات حرفه اي را رعایت می نمایم. 2

ط اداري در برگزاري کلاس ها و حضور در دانشکده را رعایت می نظم و انضبا 5

 نمایم.

    

     در گروه آموزشی به طور منظم و موثر حضور دارم. 1

به منظور تبیین و به روز رسانی و ارتقاء گروه، نقش موثر در تدوین و بازنگري  3

 بیانیه اهداف و رسالت هاي گروه داشته ام.

    

تحصیلی، قوانین و مقررات آموزشی را در کلاس به فراگیران ارائه و  در ابتداي ترم 6

 اجرا می نمایم.

    

قبل از شروع ترم تحصیلی، طرح درس مربوطه را مطابق با سرفصل ارائه شده  7

 توسط گروه تدوین و به روز رسانی می نمایم.

    

فراگیران قرار  قبل از شروع  ترم تحصیلی، طرح درس تدوین  شده را در اختیار 8

می دهم و یا فایل آن را در سامانه نوید دانشگاه بارگزاري و بطور مناسب اجراء 

 می نمایم.

    

هاي نوین آموزشی، تمام در تولید، بروزرسانی و به کارگیري روش ها و تکنولوژي 9

 همت خود را به کار می گیرم.

    



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

فعالیت هاي آموزشی و پژوهشی، از دانش و مهارت مناسب و به روز براي انجام  10

 برخوردار هستم.

    

     به امر آموزش و تدریس علاقه مند و مشتاق هستم. 11

در تمام جلسات آموزشی، مطالب کاربردي و بالینی مرتبط با  محتواي آموزشی را  12

 به فراگیران ارائه می نمایم.

    

فراگیر به منظور یادگیري مباحث از توانایی ایجاد و تقویت انگیزه و اشتیاق در  15

 مرتبط با رشته، برخوردار می باشم.

    

از توانایی ایجاد و تقویت انگیزه و اشتیاق در فراگیر به منظور شرکت در طرحهاي  11

 تحقیقاتی، برخوردار می باشم.

    

به منظور افزایش توانمندي  و مشارکت فراگیران در امر تدریس آنها را تشویق به  13

 شرکت در بحث گروهی و ارائه مطالب مرتبط با برنامه درسی، می نمایم. 

    

توانایی طراحی سوالات جامع و متناسب با موضوعات ارائه شده، براي ارزیابی  16

 فراگیران، را دارم.

    

در طول ترم/ دوره میزان یادگیري فراگیران را با شیوه ارزشیابی مناسب، ارزیابی  17

 می نمایم.

    

در پایان ترم/ دوره میزان یادگیري فراگیران را با شیوه ارزشیابی مناسب، ارزیابی  18

 می نمایم.

    

از نتایج تحلیل آزمون براي ارتقاء شیوه تدریس، تغییر سرفصل درس و طراحی  19

 بهتر سوالات، استفاده می نمایم. 

    

     ا فراگیران، برقرار می نمایم.ارتباط پویا و تعامل شایسته و توام با احترام ب 18

     ارتباط پویا و تعامل شایسته و توام با احترام با همکاران، برقرار می نمایم. 19

     از روحیه انعطاف و انتقاد پذیري لازم برخوردار هستم. 20

در انجام وظایف آموزشی و حرفه اي محول شده، همکاري مسئولانه و دلسوزانه  21

 دانشکده دارم. با گروه یا

    



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

     در توسعه و ارتقاء کمی و کیفی گروه، بطور موثر همکاري می نمایم. 22

در تدوین و اجراي طرح ها/ پایان نامه هاي تحقیقاتی درون دانشگاهی و یا  بین  25

 دانشگاهی تمام تلاش خود را به کار می گیرم. 

    

     همه همت خود را به کار می گیرم.در تولید و نشر یافته هاي علمی/تحقیقاتی  21

در داوري فعالیت هاي تحقیقاتی، پایان نامه ها و غیره، مشارکت و همکاري می  23

 نمایم.

    

در طراحی، اجرا و ارزیابی برنامه هاي مرتبط با توسعه آموزش علوم پزشکی،  26

 مشارکت موثر دارم.

    

مجامع علمی ملی و بین المللی شرکت  به منظور افزایش ارتقاء خود و گروه در 27

 موثر دارم.

    

در کارگاه و وبینارهاي آموزشی برگزار شده توسط دانشگاه حضور و مشارکت  28

 مناسب دارم.

    

     در سمینار ها و ژورنال کلاب هاي گروه مشارکت موثر دارم. 29

ثر شرکت می در جلسات آموزشی و پژوهشی گروه و دانشکده بطور منظم و مو 50

 نمایم.

    

     ارزیابی کلی شمااز خود 51
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 درجه 363ارزیابی 

 فرم خود ارزشیابی مدیر گروه

 نام گروه آموزشی: 

 ضعیف متوسط خوب عالی سوال ردیف

تمام تلاش خود را براي رعایت و به کارگیري اخلاق و شئونات  1

 گیرم.اسلامی به کار می

    

ا براي رعایت و به کارگیري اخلاق و شئونات تمام تلاش خود ر 2

 گیرم.حرفه اي به کار می

    

تمام سعی خود را می کنم تا اساتید واحد هاي درسی رشته هایی  5

را که گروه پوشش می دهد، را متناسب با تخصص آنها انتخاب 

 نمایم.

    

را  به منظور تبیین و به روز رسانی و ارتقاء گروه ، تمام تلاش خود 1

در تدوین و بازنگري بیانیه اهداف و رسالت هاي گروه به بهترین 

 شکل ممکن به کار می گیرم.

    

نهایت سعی و تلاش خود را براي پیشرفت تحصیلی دانشجویان  3

 رشته هایی که گروه پوشش می دهد،  به کار می گیرم.

    

ائل اهمیت ویژه اي براي نتایج ارزشیابی کیفیت اساتید گروه ق 6

 شوم.می

    

از کلیه قوانین و استاندارد هاي آموزشی و پژوهشی دانشگاه و  7

 وزارت متبوع آگاهی کامل، دارم

    

در تشکیل به اندازه و هدایت موثر جلسات گروه اهتمام لازم را به  8

 بندم.کار می

    

جهت شناساندن توانایی هاي علمی و آموزشی گروه به جامعه و  9

 کنم.مان هاي ذینفع تلاش میسایر ساز

    



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

     نمایم. جهت توسعه زیر ساخت هاي گروه تمام تلاش خود را می 10

جهت ارتقاء شاخص هاي آموزشی و پژوهشی گروه برنامه ریزي  11

 کنم.منظم می

    

به منظور بهبود و تسریع در ارائه خدمات آموزشی و پژوهشی، با  12

 اشم.فناوري هاي نوین آشنا می ب

    

تمام سعی خود را به کار می گیرم که تمام پایان نامه هاي  15

فراگیران دانشکده پزشکی که اساتید گروه را به عنوان استاد 

راهنما/ مشاور انتخاب نموده اند، به موقع در جلسه گروه مطرح و 

 فرایند تصویب آنها انجام شود.

    

ندازي شرکت دانش بنیان جهت ترغیب و افزایش ثبت اختراع، راه ا 11

و فعالیت هاي پژوهشی اعضاي هیات علمی گروه زمینه سازي 

 مناسب را فراهم می نمایم.

    

جهت ترغیب و افزایش طرحها و پایان نامه هاي پژوهش در  13

آموزش توسط اساتید و فراگیران، زمینه سازي مناسب را فراهم می 

 نمایم.

    

اري دفاع پایان نامه ها با کیفیت مطلوب دقت میکنم تا فرایند برگز 16

 انجام شود.

    

به منظور هم اندیشی  با فراگیران و دانش آموختگان رشته هایی  17

 کنم.که گروه پوشش می دهد، برنامه ریزي می

    

از تمام دستورالعمل ها و شیوه نامه هاي دانشگاه اطلاع کافی دارم  18

 ورزم.و در اجرا دقیق آنها اهتمام می

    

در طول هفته جهت پاسخ گویی به فراگیران رشته هایی که گروه  19

 پوشش می دهد، به میزان مناسب در گروه حضور دارم. 

    

به نتایج تحلیل آزمونهاي برگزار شده توسط گروه، اهمیت قائل  20

 شوم.می
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     ارزیابی کلی از خویشتن 21
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 درجه 363ارزیابی 

 فرم خودارزیابی کارشناسان گروه ........

 کارشناس گرامی:

 خواهشمند است به سوالات زیر، پاسخ دهید.

 

 ردیف

 

 سوال

 

 عالی

 

 خوب

 

 متوسط

 

 ضعیف

تمام تلاش خود را براي رعایت و به کارگیري اخلاق و شئونات  1

 گیرم.اسلامی به کار می

    

ه کارگیري اخلاق و شئونات تمام تلاش خود را براي رعایت و ب 2

 گیرم.حرفه اي در حوزه آموزش و پژوهش به کار می

    

     شوم.براي حضور به موقع در گروه اهمیت قائل می 5

براي حفظ و برقراري احترام محترمانه با اساتید و دانشجویان تمام  1

 تلاش خود را به کار می گیرم.

    

     یچ کمکی دریغ نمی نمایم.براي ارتقاء و تجهیز گروه از ه 3

جهت پاسخ گویی به مراجعات و رفع مشکلات اساتید و دانشجویان  6

 گیرم.و فارغ التحصیلان تمام همت خود را بکار می

    

از تمام دستورالعمل ها و شیوه نامه هاي گروه/دانشکده اطلاع کافی  7

 دارم.

    

زاري سمینار ها، ژورنال در تنظیم و اطلاع رسانی به موقع زمان برگ 8

  .کلاب ها و پایان نا مه ها و... کوتاهی نمی نمایم

    

در تنظیم و اطلاع رسانی به موقع تقویم آموزشی گروه و برنامه هاي  9

 گیرم.آموزشی به اساتید و فراگیران اهتمام، لازم را به کار می

    

طور مستمر به منظور آموزش و به روز نمودن اطلاعات عمومی به  10

در کارگاه هاي توانمند سازي کارشناسان که توسط دانشگاه برگزار 

    



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

 نمایممیشود، شرکت می

تمام تلاش خود را به منظور آموزش تکنیك هاي آزمایشگاهی  11

 گیرم.نوین/ نرم افزارهاي نوین آموزشی، به کار می

    

روع هر کمبودهاي موجود در آزمایشگاه هاي گروه را قبل از ش 12

 نیمسال تحصیلی لیست نموده و به اطلاع مدیر گروه می رسانم.

    

دانشجویان را ملزم به تدوین گزارش کار در پایان هر جلسه از  15

 نمایم.آزمایشگاه/ بخش/دوره، می

    

ایمنی را بر خود و -رعایت و به کارگیري دستورالعمل هاي اجرایی 11

 دانم.دانشجویان، ضروري می

    

     ارزیابی کلی از خویشتن 13
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 درجه 363ارزیابی 

 ..…فرم خودارزیابی اعضای هیئت علمی گروه.

 استاد گرامی:

در راستاي اجراي شیوه نامه ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی و پژوهشی اعضاي هیات علمی، خواهشمند است به سوالات 

 با تشکر                                                                             زیر، پاسخ دهید.                       

 

 ضعیف متوسط خوب عالی سوال ردیف

اخلاق و شئونات اسلامی را رعایت می کنم  و براي ترویج اصول اخلاقی تمام   1

 تلاش خود را به کار می گیرم.

    

     می نمایم.اخلاق و شئونات حرفه اي را رعایت  2

نظم و انضباط اداري در برگزاري کلاس ها و حضور در دانشکده را رعایت می  5

 نمایم.

    

     در گروه آموزشی به طور منظم و موثر حضور دارم. 1

به منظور تبیین و به روز رسانی و ارتقاء گروه، نقش موثر در تدوین و بازنگري  3

 شته ام.بیانیه اهداف و رسالت هاي گروه دا

    

در ابتداي ترم تحصیلی، قوانین و مقررات آموزشی را در کلاس به فراگیران ارائه و  6

 اجرا می نمایم.

    

قبل از شروع ترم تحصیلی، طرح درس مربوطه را مطابق با سرفصل ارائه شده  7

 توسط گروه تدوین و به روز رسانی می نمایم.

    

درس تدوین  شده را در اختیار فراگیران قرار  قبل از شروع  ترم تحصیلی، طرح 8

می دهم و یا فایل آن را در سامانه نوید دانشگاه بارگزاري و بطور مناسب اجراء 

 می نمایم.

    

هاي نوین آموزشی، تمام در تولید، بروزرسانی و به کارگیري روش ها و تکنولوژي 9

 همت خود را به کار می گیرم.

    



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

ت مناسب و به روز براي انجام فعالیت هاي آموزشی و پژوهشی، از دانش و مهار 10

 برخوردار هستم.

    

     به امر آموزش و تدریس علاقه مند و مشتاق هستم. 11

در تمام جلسات آموزشی، مطالب کاربردي و بالینی مرتبط با  محتواي آموزشی را  12

 به فراگیران ارائه می نمایم.

    

و تقویت انگیزه و اشتیاق در فراگیر به منظور یادگیري مباحث  از توانایی ایجاد 15

 مرتبط با رشته، برخوردار می باشم.

    

از توانایی ایجاد و تقویت انگیزه و اشتیاق در فراگیر به منظور شرکت در طرحهاي  11

 تحقیقاتی، برخوردار می باشم.

    

امر تدریس آنها را تشویق به  به منظور افزایش توانمندي  و مشارکت فراگیران در 13

 شرکت در بحث گروهی و ارائه مطالب مرتبط با برنامه درسی، می نمایم. 

    

توانایی طراحی سوالات جامع و متناسب با موضوعات ارائه شده، براي ارزیابی  16

 فراگیران، را دارم.

    

ی مناسب، ارزیابی در طول ترم/ دوره میزان یادگیري فراگیران را با شیوه ارزشیاب 17

 می نمایم.

    

در پایان ترم/ دوره میزان یادگیري فراگیران را با شیوه ارزشیابی مناسب، ارزیابی  18

 می نمایم.

    

از نتایج تحلیل آزمون براي ارتقاء شیوه تدریس، تغییر سرفصل درس و طراحی  19

 بهتر سوالات، استفاده می نمایم. 

    

     مل شایسته و توام با احترام با فراگیران، برقرار می نمایم.ارتباط پویا و تعا 18

     ارتباط پویا و تعامل شایسته و توام با احترام با همکاران، برقرار می نمایم. 19

     از روحیه انعطاف و انتقاد پذیري لازم برخوردار هستم. 20

ئولانه و دلسوزانه در انجام وظایف آموزشی و حرفه اي محول شده، همکاري مس 21

 با گروه یا دانشکده دارم.

    



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

     در توسعه و ارتقاء کمی و کیفی گروه، بطور موثر همکاري می نمایم. 22

در تدوین و اجراي طرح ها/ پایان نامه هاي تحقیقاتی درون دانشگاهی و یا  بین  25

 دانشگاهی تمام تلاش خود را به کار می گیرم. 

    

     نشر یافته هاي علمی/تحقیقاتی همه همت خود را به کار می گیرم.در تولید و  21

در داوري فعالیت هاي تحقیقاتی، پایان نامه ها و غیره، مشارکت و همکاري می  23

 نمایم.

    

در طراحی، اجرا و ارزیابی برنامه هاي مرتبط با توسعه آموزش علوم پزشکی،  26

 مشارکت موثر دارم.

    

افزایش ارتقاء خود و گروه در مجامع علمی ملی و بین المللی شرکت  به منظور 27

 موثر دارم.

    

در کارگاه و وبینارهاي آموزشی برگزار شده توسط دانشگاه حضور و مشارکت  28

 مناسب دارم.

    

     در سمینار ها و ژورنال کلاب هاي گروه مشارکت موثر دارم. 29

روه و دانشکده بطور منظم و موثر شرکت می در جلسات آموزشی و پژوهشی گ 50

 نمایم.

    

     ارزیابی کلی شمااز خود 51

 

 

 

 

 

 

 

 



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

 درجه 363ارزیابی 

 فرم ارزیابی ریاست بیمارستان توسط اعضای هیات علمی

 نام بیمارستان:

 عضو هیات علمی محترم:                                       

ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی دانشگاه، خواهشمند است به سوالات مرتبط با عملکرد در راستاي اجراي شیوه نامه 

 ریاست بیمارستان، پاسخ دهید.

 

 ضعیف متوسط خوب عالی سوال ردیف

رعایت اخلاق و شئونات اسلامی و تلاش براي ترویج اصول  1

 اخلاقی

    

     رعایت اخلاق و شئونات حرفه اي 2

     در محیط کار حضور منظم و موثر 5

انتخاب و انتصاب مسئولین مجرب و وظیفه شناس در بخش هاي  1

 مختلف بیمارستان

    

تلاش براي جذب نیروي انسانی مجرب و وظیفه شناس آموزشی  3

 و پژوهشی

    

بر حضور و عملکرد اعضاي هیات علمی در بخش هاي آموزشی،  6

 د.درمانگاهها و اتاق هاي عمل، نظارت می نمای

    

ایجاد هماهنگی لازم با اعضاي هیات علمی در امور آموزشی و  7

 پژوهشی

    

هدایت و هماهنگی کارکردهاي آموزشی، پژوهشی و درمانی  8

 بیمارستان

    

توانایی ارائه و اجراي ایده هاي نوآورانه  به منظور ارتقاء فعالیت  9

 هاي آموزشی و پژوهشی
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     موزشی، جلسات منظم برگزار می کند.با مدیران گروهاي آ 10

توانایی ارتباط و هماهنگی با تمام قسمت هاي بیمارستان )از جمله  11

 دفتر پرستاري، آزمایشگاه و غیره(

    

تلاش در جهت تاسیس و یا توسعه بخش هاي آموزشی و  12

 پژوهشی بیمارستان 

    

     الکترونیكتجهیز کتابخانه و واحد سمعی و بصري و آموزش  15

     هماهنگ بودن سیاست هاي بیمارستان با سیاست هاي دانشگاه 11

فراهم کردن امکان برگزاري آموزش هاي لازم به کادر فنی  13

 بیمارستان به جهت ارائه خدمات مطلوب و بهتر به بیماران

    

برنامه ریزي و نظارت بر ارائه امور رفاهی آموزش دهندگان و  16

 رندگان در بیمارستانآموزش گی

    

     دسترسی راحت و مناسب 17

واکنش منطقی و معقول به پیشنهادات، انتقادات و دیدهگاههاي  18

 اعضاي هیات علمی/ دستیاران/دانشجویان

    

     علاقه در رفع مشکلات آموزشی دستیاران و دانشجویان  19

     نظر کلی شما از ریاست بیمارستان 20

 

 

 

 

 

 

 



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

 درجه 363ارزیابی 

 فرم ارزیابی مدیر گروه بالینی توسط اعضای هیات علمی

 استاد گرامی:

در راستاي اجراي شیوه نامه ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی و پژوهشی اعضاي هیات علمی، خواهشمند است به سوالات 

 باشد، پاسخ دهید.گروه آموزشی ...... میزیر که در مورد سرکار خانم/ جناب آقاي دکتر ..........مدیر محترم گروه، از 

 

 ضعیف متوسط خوب عالی سوال ردیف

تمام تلاش خود را براي رعایت و به کارگیري اخلاق و شئونات  1

 گیرد.اسلامی به کار می

    

تمام تلاش خود را براي رعایت و به کارگیري اخلاق و شئونات  2

 یرد.گحرفه اي در حوزه آموزش و پژوهش به کار می

    

به منظور تبیین و به روز رسانی و ارتقاء گروه، نقش موثر در  5

 تدوین و بازنگري بیانیه اهداف و رسالت، گروه دارد.

    

     بر فعالیت هاي آموزشی و پژوهشی اعضاي گروه، نظارت دارد. 1

در گزارش صبحگاهی، راندها، کنفرانس هاي بیمارستان، ژورنال  3

جلسات موربیدتی و مورتالیتی، درمانگاه و  و CPCکلاب ها، 

 بخش ها، حضور دارد.

    

نهایت سعی و تلاش خود را براي پیشرفت تحصیلی دانشجویان،   6

 به کار می گیرد.

    

به نتایج ارزشیابی کیفیت تدریس اعضا هیات علمی  گروه، اهمیت  7

 شود.قائل می

    

توسط گروه،اهمیت قائل  به نتایج تحلیل آزمونهاي برگزار شده 8

 شود.می

    

    در انجام وظایف و مسئولیت هاي محوله، نظم را رعایت  می  9
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 نماید.

     در انجام وظایف و مسئولیت هاي محوله، پشتکار دارد. 10

به قوانین، مقررات و برنامه هاي مصوب دانشگاه و وازت متبوع،  11

 ار می گیرد.پایبند می باشد و آنها را در عمل به ک

    

     بر حضور اتندینگ در درمانگاه ها و بخش ها، نظارت دارد. 12

     مدیریت ارائه خدمات درمانی در بخش/ گروه آموزشی درمانی 15

براي حل مشکلات احتمالی پیش آمده در گروه توانایی تصمیم  11

 گیري و ارائه ایده هاي جدید و موثر را دارد.

    

     کند.ه فعالیت هاي آموزشی و پژوهشی گروه، تلاش میبراي توسع 13

طبق برنامه هفتگی اعلام شده در گروه، جهت پاسخ گویی به  16

 اعضاي هیات علمی و فراگیران، حضور دارد.

    

     جلسات گروه را به طور منظم برگزار می کند. 17

موزشی به منظور نیاز سنجی و درخواست دوره ها و کارگاه هاي آ 18

 کند.مورد نیاز اعضاي گروه، تلاش می

    

توانایی تقسیم کار مناسب و عادلانه میان اعضاي گروه و تفویض  19

 اختیار متناسب با فعالیت ها به آنها  را دارد.

    

بخش نامه ها، آئین نامه ها  و مصوبات مرتبط به اعضاي گروه را  20

 ماید.نبطور مناسب و به موقع اطلاع رسانی می

    

جهت ترغیب و افزایش ثبت اختراع، راه اندازي شرکت دانش  21

بنیان و فعالیت هاي پژوهشی اعضاي هیات علمی گروه زمینه 

 سازي مناسب را فراهم می کند.

    

جهت ترغیب و افزایش طرحها و پایان نامه هاي پژوهش در  22

 آموزش، زمینه سازي مناسب را فراهم می کند. 
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جهت جلب مشارکت اعضاء در تصمیم گیري و پایبندي به  25

 گیرد.مصوبات گروه اقدامات مناسب را اتخاذ و به کار می

    

با اساتید، کارکنان و دانشجویان، با خوش رویی برخورد و پاسخ  21

 گویی مناسب دارد.

    

تلاش مستمر، موثر و نظارت  بر عملکرد اساتید به منظور رعایت  23

 دروس مطابق با کوریکولوم، دارد. سر فصل

    

     بر امتحانات پایان بخش و اعلام به موقع نمرات نظارت دارد.  26

     بر فرایند تصویب و دفاع از پایان نامه هاي فراگیران، نظارت دارد. 27

با گروه هاي مشابه در سایر دانشگاه ها ارتباط و تعامل موثر را  28

 برقرار می نماید. 

    

اعضاي هیات علمی گروه را تشویق به انجام تدریس در سایر  29

دانشگاهها و مشارکت در انجام فعالیت هاي پژوهشی با آنها، می 

 کند.

    

     به اخلاق و آداب اجتماعی احترام وارزش قائل می شود. 50

از نظر زمان تدریس و تعداد واحدهاي درسی، عدالت را بین اساتید  51

 کند. رعایت می

    

     براي ارتقاء شاخص هاي آموزشی گروه، برنامه ریزي منظم دارد. 52

براي توسعه زیر ساخت هاي مورد نیاز گروه تمام همت خود را به  55

 گیرد.کار می

    

براي بهبود مستمر فرایندهاي انجام کار و ایجاد جو همکاري،  51

 تلاش می کند.

    

توام با احترام با اعضاي هیات علمی گروه  ارتباط پویا، شایسته و 53

 دارد.

    

    جهت شناساندن توانایی هاي علمی و آموزشی گروه به جامعه و  56
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 کند.سایر سازمان هاي ذینفع تلاش می

به منظور هم اندیشی  با فراگیران و دانش آموختگان، برنامه ریزي  57

 کند.می

    

     او اهمیت دارد. به روزرسانی سایت گروه، براي 58

     ارزشیابی کلی شما از مدیر گروه 59

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

 درجه 363ارزشیابی 

 چک لیست ارزیابی عملکرد گروه توسط دانش آموختگان

 

 نام گروه آموزشی:             رشته دانش آموخته

ا در شناسایی قوت ها، ضعف ها، فرصت دانش آموخته گرامی، دقت و صداقت شما در پاسخ به سوالات نظرسنجی، گروه ر

ها و عوامل بازدارنده توسعه یاري نموده و باعث بهبود کیفیت فعالیت هاي آموزشی و پژوهشی فراگیران گروه می شود. لذا، 

 خواهشمند است با توجه به محرمانه بودن پاسخ ها و عدم درج نام، لطفا بصورت صادقانه به سوالات ذیل پاسخ دهید.

 با تشکر

 ضعیف متوسط خوب عالی سوال                                 ردیف

عملکرد گروه منجر به افزایش رعایت اخلاق و شئونات اسلامی  1

 در شما شده است.

    

عملکرد گروه منجر به افزایش رعایت اخلاق و شئونات حرفه اي  2

 در حوزه هاي آموزش و پژوهش در شما شده است.

    

نایی هاي شناختی و مهارتی کسب کرده در دانشگاه با بین توا 5

 نیازهاي شغلی و حرفه اي شما تناسب وجود دارد.

    

گروه از فعالیت هاي کارآفرینی فراگیران و دانش آموختگان،  1

 حمایت می نماید.

    

کوریکولوم )برنامه آموزشی( اجرا شده توسط گروه با نیازهاي  3

 ب دارد.شغلی و حرفه اي شما تناس

 

    

     گروه با شما پس از دانش آموختگی نیز در ارتباط می باشد. 6

    گروه از نظرات دانش آموختگان، جهت تدوین اهداف و رسالت  7
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 هاي گروه استفاده می کند.

گروه به منظور اشتغال شما در سازمانهاي ذینفع تمام تلاش خود  8

 را به کار گرفته است.

    

ات علمی گروه همچنان به منظور نشر و  تولیدات اعضاي هی 9

علمی ) مقاله، کتاب، شرکت در سمینار و غیره( ، شما را ترغیب و 

 با شما همکاري می نمایند.

    

اعضاي هیات علمی گروه به منظور ادامه تحصیل شما در مقاطع  10

 بالاتر شما را تشویق و ترغیب می نمایند.

    

ه بود که در صورت امکان برگشت به زمان عملکرد گروه آنگون 11

 عقب، همچنان این گروه را براي ادامه تحصیل انتخاب می نمائید.

    

اهداف و برنامه هاي آموزشی فعلی گروه با نیازهاي واقعی در  12

 شغل شما از تناسب لازم برخوردار است.

    

طرحهاي گروه توانست در شما  انگیزه، امید و علاقه  در انجام   15

 پژوهشی، ثبت اختراع، نواوري ایجاد نماید.

    

شما واکنش هاي منطقی و معقول به پیشنهادات، انتقادات و  11

 دیدگاه هاي مافوق و سایر همکاران دارید.

    

در برقراري ارتباط پویا و تعامل محترمانه با مافوق خود و سایر  13

 همکاران مشکلی ندارید.

    

     شما از گروه  ارزیابی کلی 16
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 نظرخواهی از مدیر گروه در ارتباط با کیفیت تدریس عضو هیات علمی

 

 همکار گرامی

 خواهشمند است باتوجه به جمیع جوانب امر در ارتباط با عضو هیات علمی گروه نسبت به تکمیل این فرم اقدام فرمائید.

 ام و نام خانوادگی عضو هیات علمی:ن

 

 ضعیف متوسط خوب عالی  ردیف

     میزان رعایت مبانی فرهنگی و ارزش هاي اسلامی  1

     علاقه و تلاش در ترویج اصول اخلاقی و اعتقادي اسلامی  2

نوآوري و ابداع در ارائه تازه هاي علمی در رشته مربوط و پذیرش دست  5

 آوردهاي نوین علمی 

    

     رعایت نظم و داشتن پشتکار در انجام وظایف و مسئولیت هاي محوله 1

     ارائه طرح درس براساس کوریکولوم مصوب 3

مشارکت فکري و اداري با گروه در فعالیت هاي علمی و عملی در جهت  6

 ارتقا گروه 

    

     توانایی کافی در اداره کلاس و تسلط بر موضوع تدریس  7

رت بیان و تسلط بر مطالب پژوهشی هنگام شرکت نمودن در قد 8

 کنفرانس ها و سمینار هاي داخلی و خارجی 

    

     اشتیاق به تدوین و ترجمه و درج مطالب درسی و عملی و کتب آموزشی  9

     قدرت در پژوهش و تحقیق و میزان موفقیت در آنها 10

     ها  بروز رسانی محتوا و روش هاي ارائه درس 11

     نحوه مشارکت و سرپرستی پایان نامه هاي دانشجویان 12
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نحوه مشارکت و سرپرستی مقالات یا پروژه هایی که توسط دانشجویان  15

 اجرا می شود.

    

میزان فعالیت و کارایی در امر فراهم نمودن فیلم و اسلاید در ارتباط با  11

 درس 

    

تشکیل سمینارها و مباحثات علمی در میزان تحرك علمی در گروه ) 13

 ارتباط با کارهاي خارج دانشگاه(

    

     داشتن روحیه انتقادپذیري و اصلاح روش ها  16

میزان مشارکت در ایجاد امکانات آموزشی مثل کتابخانه و آزمایشگاه،  17

 کارگاه و سایر ملزومات گروه 

    

نترم و کوئیز( با روش هاي ارزیابی از دانشجویان در طول دوره )میا 18

 مناسب ارزشیابی 

    

میزان علاقه و پشتکار به انجام امور علمی و تحقیقی در خارج ساعات  19

 موظف اداري 

    

     تعامل احترام آمیز با همکاران و دانشجویان  20

     ارزیابی کلی شما از استاد 21

 

 مهر و امضاي مدیر گروه 

 

 

 

 

 

 

 



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

 زیابی اهداف و رسالت گروه توسط فراگیرانچک لیست ار

 

 نام گروه آموزشی:          رشته فراگیر:        

  فراگیر محترم

 باسلام و احترام

 ضمن تشکر و قدردانی از جنابعالی 

دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان به آدرس  بیانیه رسالت و اهداف گروه .....خواهشمند است به منظور بهبود و ارتقاء 

 مراجعه فرمائید و نظرات و پیشنهادات خود را در خصوص هر یك از بخشهاي این بیانیه در زیر مشخص بفرمائید. ......

 

ردی

 ف

نسبتا  موافقم عنوان

 موافقم

نسبتا  مخالفم

 مخالفم

     بیانیه رسالت گروه  1

     بیانیه دورنماي گروه  2

     هاي حاکم بر دورهبیانیه ارزش 3

     پژوهشی گروه-ن برنامه آموزشیاهداف کلا 4

     اهداف برنامه آموزشی گروه  5

     اهداف برنامه پژوهشی گروه  6

     وظیفه شناسی و مسئولیت حوزه نقش ها و وظایف گروه در 7

     شرافت و درستکاري حوزه نقش ها و وظایف گروه در 8

     تعالی شغلی حوزه نقش ها و وظایف گروه در 9

     توانمندي ها ي گروه  13



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

     نقش ها و توانمندي هاي اعضاي هیات علمی  11

     نقش هاي دانش آموختگان گروه  12

     توانمندي ها و پیامدهاي مورد انتظار دانش آموختگان گروه  13

دروس اختیاري  ارائه شده توسط گروه، متناسب با نیازهاي آموزشی و  14

 شد.پژوهشی دانشجو می با

    

ها و عناوین آموزش ارائه شده در واحد درسی کارآموزي سرفصل 15

بیمارستانی ، متناسب با نیازهاي آموزشی دانشجو و آزمایشگاههاي 

 بالینی، می باشد.

    

     ارزیابی فراگیران هايروش 16

     ارزیابی فراگیران  دفعات 17

 پیشنهادات: 18

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

 و رسالت گروه توسط دانش آموختگان چک لیست ارزیابی اهداف

 

 نام گروه آموزشی:          رشته دانش آموخته:        

 دانش آموخته محترم 

 باسلام و احترام

 ضمن تشکر و قدردانی از جنابعالی 

دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان به آدرس و اهداف گروه ......بیانیه رسالت خواهشمند است به منظور بهبود و ارتقاء 

........................،مراجعه فرمائید و نظرات و پیشنهادات خود را در خصوص هر یك از بخشهاي این بیانیه در زیر مشخص 

 بفرمائید. 

 

نسبتا  مخالفم نسبتا موافقم موافقم عنوان ردیف

 مخالفم

     بیانیه رسالت گروه  1

     بیانیه دورنماي گروه  2

     هاي حاکم بر دورهبیانیه ارزش 3

     پژوهشی گروه-اهداف کلان برنامه آموزشی 4

     اهداف برنامه آموزشی گروه  5

     اهداف برنامه پژوهشی گروه  6

     وظیفه شناسی و مسئولیت حوزه نقش ها و وظایف گروه در 7

     شرافت و درستکاري حوزه رنقش ها و وظایف گروه د 8

     حوزه تعالی شغلی نقش ها و وظایف گروه در 9

     توانمندي ها ي گروه  13



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

     نقش ها و توانمندي هاي اعضاي هیات علمی گروه  11

     هاي دانش آموختگان گروه نقش 12

     توانمندي ها و پیامدهاي مورد انتظار دانش آموختگان گروه  13

دروس اختیاري  ارائه شده توسط گروه، متناسب با نیازهاي آموزشی و  14

 باشد.پژوهشی دانشجو می

    

سرفصل ها و عناوین آموزش ارائه شده در واحد درسی کارآموزي  15

بیمارستانی، متناسب با نیازهاي آموزشی دانشجو و آزمایشگاههاي 

 باشد.بالینی، می

    

     انارزیابی فراگیر هايروش 16

     ارزیابی فراگیران  دفعات 17

  پیشنهادات: 18

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

چک لیست ارزشیابی تکوینی و نتایج )فرایند مدار و نتیجه مدار( در دروس مختلف و ارزشیابی 

 چگونگی و چرائی یادگیری

 

 نام  گروه آموزشی:                        عنوان درس:                نام استاد:                    نیمسال تحصیلی:           

 

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب عنوان مورد ردیف

    تهیه ي آزمون هاي استاندارد 1

    استفاده از روش هاي خود ارزیابی 2

    استفاده از روش نوشتاري براي ارزیابی 5

    بیاستفاده از روش شفاهی براي ارزیا 1

    استفاده از روش پروژه براي ارزیابی 3

    استفاده از روش کار گروهی براي ارزیابی 6

    استفاده از پیش آزمون و پس آزمون 7

    ارزشیابی بر حسب حیطه ي شناختی 8

    ارزشیابی بر حسب حیطه ي عاطفی 9

    ارزشیابی بر حسب حیطه ي روانی حرکتی 10

    یادگیري تدوین اهداف 11

    تعیین روش هاي تدریس متناسب موضوع 12

    نحوه ي اصلاح اهداف یادگیري 15

    سنجش مناسب عملکرد در پایان درس 11

    تحلیل آموزشی 13



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

    نیاز سنجی آموزشی 16

    گزارش نتایج ارزشیابی به دانشجویان 17

    تعیین و معرفی منابع درس 18

     

 وسط اساتید براي هر یك از دروس، تکمیل می گردد.این فرم ت -

 در صورت نیاز به توضیح در خصوص  نحوه انجام هر آیتم،از ردیف خالی فرم استفاده بفرمائید. -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

 چک لیست ارزیابی طرح درس ترمی )نیمسال( اعضای هیات علمی

 

 نیمسال تحصیلی:                           نام  گروه آموزشی:                        عنوان درس:    نام استاد:               

 

نمره کسب  موارد مورد ارزیابی ردیف

 شده

نمره چك 

 لیست

مشخص بودن عنوان کلی درس و موضوع درس به هر  1

 قسمت 

 3/0 

 3/0  مشخص بودن مخاطبان  2

 3/0  استاد از واحدمشخص بودن تعداد یا سهم  5

مشخص بودن زمان ارئه درس )روز ، ساعت ، نیمسال  1

 تحصیلی(

 3/0 

 3/0  مشخص بودن دروس پیش نیاز  3

 1  مشخص بودن هدف کلی دوره 6

 2  مشخص بودن اهداف کلی جلسات 7

 3  مشخص بودن اهداف ویژه به تفکیك اهداف کلی هر جلسه 8

به میزان واحد درسی تفکیك  رعایت تعداد جلسات با توجه 9

 اهداف ویژه

 2 

 1  مشخص بودن منابع مورد استفاده 10

 1  مشخص بودن روش تدریس 11

 1  مشخص بودن وسایل آموزشی 12

 1  مشخص بودن آزمون میان دوره براي ارزیابی دانشجویان 15



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

 1  مشخص بودن آزمون پایان ترم براي ارزیابی دانشجویان 11

 3/0  دن مقررات کلاسی و انتظارات از دانشجومشخص بو 13

 2  ضمیمه بودن جدول زمانبندي تکمیل شده درس  16

 20  نمره نهایی

 

 پیشنهادات: -

 

 فرم مذکور توسط مدیر گروه براي هر استاد، تکمیل می گردد. -

 ارسال مستندات مرتبط، الزامی است.-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

 زیابی و ارزشیابی برنامه های آموزشیچک لیست تحلیل ار

 

 نام استاد:                   نیمسال تحصیلی:                           نام  گروه آموزشی:                        عنوان درس:

 

 

 ردیف

 

 عنوان مورد

 

 مطلوب

 

 نسبتا مطلوب

 

 نامطلوب

    کمیت کلاس هاي برگزار شده 1

    گزار شدهکیفیت کلاس هاي بر 2

    تناسب تخصص اساتید با عناوین دروس 5

    وجود طرح درس براي همه ي دروس 1

    وجود منابع معتبر و در دسترس 3

    تناسب محتواي آموزشی با اهداف 6

    تناسب روش هاي ارزشیابی با اهداف 7

    کمیت طرح هاي پژوهشی 8

    کیفیت طرح هاي پژوهشی 9

    قالات علمی چاپ شدهکمیت م 10

    کیفیت مقالات علمی چاپ شده 11

    کمیت ژورنال کلاب هاي برگزار شده 12

    کیفیت ژورنال کلاب هاي برگزار شده 15

 

 فرم مذکور توسط مدیر محترم گروه براي هر استاد، تکمیل می گردد. -

 ارسال مستندات مرتبط، الزامی است.-



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

 چک لیست چگونگی مشارکت ذینفعان اصلی در پایش و ارزشیابی برنامه های آموزشی

 

  تحصیلی:                                         نام  گروه آموزشی:                                                                                                      نیمسال

 

 

 ردیف

 

 عنوان مورد

 

 مطلوب

 

 نسبتا مطلوب

 

 نامطلوب

اطلاع رسانی به ذینفعان در خصوص نقش آنان در پایش و  1

 ارزشیابی

   

    تشکیل جلسات پایش و ارزشیابی 2

    بررسی و تنظیم چك لیست پایش و ارزشیابی با مشارکت ذینفعان 5

    جمع آوري داده ها با مشارکت ذینفعان 1

    حلیل و گزارش داده ها با مشارکت ذینفعانت 3

    بازخورد به ذینفعان 6

 

 فرم مذکور توسط مدیر محترم گروه، تکمیل می گردد. -

 ارسال مستندات مرتبط، الزامی است.-

 

 

 

 

 

 



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

 اجرای صحیح مقررات و برنامه های آموزشی چک لیست چگونگی نظارت بر

 

 وه آموزشی:        نام گر

          

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب عنوان مورد

    تدوین نیمرخ تحصیلی سالانه

    تعیین اساتید مرتبط با درس

    ابلاغ رسمی تدریس براي اساتید

    نظارت بر برگزاري کلاس ها در طول ترم

    نظارت بر ارزشیابی

    رضایت سنجی از دانشجویان

 اهی تدریس اساتیدصدور گو

 

   

    توجیه اساتید درخصوص قوانین و مقررات آموزشی

 نظارت بر اجراي صحیح آزمون هاي ارزشیابی

 

   

 

 فرم مذکور توسط مدیر محترم گروه براي هر استاد، تکمیل می گردد. -

 ارسال مستندات مرتبط، الزامی است.-

 

 

    



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

 اجرای صحیح مقررات و برنامه های آموزشی چک لیست چگونگی نظارت بر

 

 نام گروه آموزشی:                 

 

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب عنوان مورد

    تدوین نیمرخ تحصیلی سالانه

    تعیین اساتید مرتبط با درس

    ابلاغ رسمی تدریس براي اساتید

    ول ترمنظارت بر برگزاري کلاس ها در ط

    نظارت بر ارزشیابی

    رضایت سنجی از دانشجویان

 صدور گواهی تدریس اساتید

 

   

    توجیه اساتید درخصوص قوانین و مقررات آموزشی

 نظارت بر اجراي صحیح آزمون هاي ارزشیابی

 

   

 

 فرم مذکور توسط مدیر محترم گروه براي هر استاد، تکمیل می گردد. -

 دات مرتبط، الزامی است.ارسال مستن-

 

 

   



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

 چک لیست فرایند و نحوه اعمال نتایج معیارهای ارزشیابی در برنامه ریزی نیمسال بعد

 

 درس: نام استاد:                   نیمسال تحصیلی:                           نام گروه آموزشی:                        عنوان

 

نسبتا  مطلوب موارد مورد ارزیابی ردیف

 مطلوب

 نامطلوب

    میزان رضایت دانشجویان از تدریس استاد مربوطه  1

    تطابق محتواي ارائه شده به فراگیران با سر فصل  2

    ارزیابی روش تدریس استاد 5

    ارزیابی روشهاي ارزشیابی اساتید 1

    نحوه تدریس و ارزشیابیبازخورد به اساتید در خصوص  3

    بازخورد به دانشجویان در خصوص نتایج ارزشیابی 6

 

 فرم مذکور توسط مدیر گروه براي هر استاد، تکمیل می گردد. -

 ارسال مستندات مرتبط، الزامی است.-

 

    

 

 

 

 

 



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

 برنامه درسی ون ها در ارتقاء چک لیست کاربست نتایج تحلیل کمی و کیفی بعداز آزم

 

 

 ردیف

 

 عنوان مورد

 

 مطلوب

 

 نسبتا  مطلوب

 

 نامطلوب

    درصدي در سرفصل دروس 20استفاده از نتایج تحلیل براي تغییرات  1

    استفاده از نتایج تحلیل براي تغییر محتواي دروس  2

    استفاده از نتایج تحلیل براي تغییر روش تدریس 5

    از نتایج تحلیل براي انتخاب اساتیداستفاده  1

    استفاده از نتایج تحلیل براي روش ارزشیابی 3

    استفاده از نتایج تحلیل براي انتخاب وسایل کمك آموزشی 6

    استفاده از نتایج تحلیل براي انتخاب عرصه هاي آموزشی  7

    استفاده از نتایج تحلیل براي تغییر در آزمون ها 8

    ستفاده از نتایج تحلیل براي تغییر در فضاي فیزیکی آموزشیا 9

 

تحلیل آزمون ها توسط خود استاد و مسئول آموزش، انجام می شود و گزارش آن جهت بررسی و اقدام لازم به  -

 مدیر گروه ارسال می شود.

 چك لیست بعد از دریافت نتایج تحلیل آزمونها، توسط مدیر گروه، تکمیل می گردد. -

 

 

 

 



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

 

  گزارش نحوه ارزشیابی فراگیران رشته پزشکی عمومی در گروههای مختلف دانشکده پزشکی

 

 

گروهاي 

آموزشی 

دانشکده 

 پزشکی

 )پایه/بالینی(

 

 روشهاي  ارزشیابی فراگیر

 

ارزیابی 

560 

 درجه

دفتر 

گزارش 

 کار

مشاهده 

عملکرد 

فراگیر 

در 

طول 

 دوره

آزمونهاي 

 شفاهی

ارائه 

تکلیف 

به 

صورت 

 سخنرانی

 

ارائه 

تکلیف 

به 

صورت 

گزارش 

 کتبی

آزمون 

کتبی 

 تشریحی

 

آزمون 

کتبی 

چهارگزینه 

 اي

portfolio Logbook DOPS OSCE OSPE OSTE Mini-

cex 

                علوم تشریح

                فیزیولوژي

بیوشیمی 

 بالینی

               

                ایمونولوژي

                پاتولوژي

                میکروبیولوژي

گروه دروس 

 عمومی

               

                داخلی

                اطفال

                جراحی

                بیهوشی

                زنان

پزشکی 

اجتماعی و 

 خانواده

               



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

                یروانپزشک

چشم ،گوش 

 حلق و بینی

               

                اورژانس

                رادیولوژي

 

 با شیوه ارزشیابی مشخص شده در طرح درس، الزامی می باشد. در این فرم  تطابق نوع شیوه ارزشیابی  گزارش شده -   

 با ارسال فرم مذکور موظف به ارائه دو سري نمونه سوالات بعنوان مستند، می باشد. هر گروه همزمان -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

 فرم ارزیابی تدریس بالینی اساتید از نظر فراگیران )اینترن و استاژر(

 

 دانشجوي گرامی

ق خود به پرسشنامه ذیل، ما را در جهت ارتقاء و بهبود خدمات آموزشی لایق شما عزیزان، از اینکه صبورانه با پاسخ هاي دقی

 همکاري می نمائید، سپاسگزاریم.

 

 نام استاد:            نیمسال تحصیلی:          نام گروه آموزشی: 

                                                                   

 ضعیف متوسط خوب عالی مورد ارزیابیموارد  ردیف

رعایت اخلاق و شئونات اسلامی و تلاش براي ترویج اصول  1

 اخلاقی 

    

     رعایت اخلاق و شئونات حرفه اي  2

     رعایت شئون اجتماعی و احترام نسبت به دانشجویان دربخش 5

     رعایت شئون اجتماعی و حقوق فردي بیماران 1

course pl)ه برنامه آموزشی در اولین جلس 3 an)  در اختیار

 دانشجو، قرار داده می شود.

    

رعایت نظم و ترتیب در زمان مشخص شده به منظور انجام فعالیت  6

 هاي آموزشی )گزارش صبحگاهی، درمانگاه و راند بخش(

    

     از قدرت و بیان شیوا در انتقال مطالب برخوردار می باشد.  7

ضور فراگیران در محیط آموزشی )گزارش صبحگاهی، توجه به ح 8

 درمانگاه و بخش(

    

در ابتداي دوره )کارآموزي/کارورزي( اهمیت موضوع و اهداف  9

 آموزشی را بیان می کند.

    



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

مطابق دوره )کارآموزي/کارورزي( وظایف را مطابق لاگ بوك بیان  10

 می کند.

    

یمار توسط کارآموز/کارورز، اهمیت به معاینه و شرح حال گرفتن از ب 11

 می دهد.

    

شرح حال، معاینه، تفسیر آزمایشات، درمان و پیگیري، را با رویکرد  12

 علمی و اخلاقی به کارآموز/کارورز، آموزش می دهد.

    

تسلط استاد در انجام و آموزش مهارت هاي عملی و دادن تذکرات  15

 اصلاحی لازم

    

     شایع، در جامعه، توجه می کند. به مباحث پزشکی 11

رازداري و ارتباط صحیح با دانشجویان، بیماران و همراهانشان و  13

 همچنین رعایت حقوق آنها، را به کارآموز/کارورز آموزش می دهد.

    

ارزشیابی تکوینی و پایانی به شیوه هاي نوین و مناسب، انجام می  16

 شود.

    

     موزي حضور دارد و قابل دسترس است.به موقع در محل کارآ 17

در آموزش بالینی و درمان بیماران صبور، مسئولیت پذیر و علاقمند  18

 است.

    

اهداف کارآموزي و روش به کارگیري ارزشیابی را در شروع  19

 کارآموزي بیان می کند. 

    

     آموزش براساس اهداف معرفی شده انجام می شود. 20

م خوانی اهداف معرفی شده توسط مربیان با کوریکولوم میزان ه 21

 )برنامه آموزشی(

    

     دانشجویان را براساس اهداف کارآموزي ارزشیابی می کند. 22

     امکان فعال دانشجویان در مباحث بالینی را فراهم می کند. 25

    نکات ضعف و قوت دانشجو را بیان می کند و به او بازخورد می  21



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

 دهد.

شرایط لازم جهت تمرین آموخته ها را ایجاد می کند )شامل شرح  23

 حال گیري، معاینه و پروسیجر(

    

     در انجام مهارت هاي عملی )بالینی( تسلط دارد. 26

     توانایی پاسخ گویی به پرسش هاي علمی دانشجویان را دارد. 27

     دارد. توانایی آموزش مهارت هاي عملی را به دانشجو 28

در دانشجویان براي مشارکت در مسائل علمی و رسیدن به  29

 تشخیص پایانی، انگیزه می دهد.

    

     در انتخاب بیماران براي راند، دقت می نماید. 50

     ارزیابی کلی شما از استاد 51

 

 ضعیف متوسط خوب عالی ارزشیابی دانشجو از خود

و بخش )نسبت به سایر بخش ها(  میزان فعالیت شما در این دوره

 چگونه بوده است.

    

     میزان علاقه شما به این بخش 

 نظرات و پیشنهادات خود را درباره این دوره/بخش از جنبه کیفیت آموزش، بیان نمایید: -

 

 

 

 

 

 

 



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی و توسعه مرکز مطالعات

 :2مستندات 

https://edc.rums.ac.ir/uploads/92/2022/Mar/09/41_143_73_rums_edc_empowerme

nt_unit_statute.pdf 

 :5مستندات 

https://edc.rums.ac.ir 

 :1مستندات

https://edc.rums.ac.ir 

https://edc.rums.ac.ir/uploads/92/2022/Mar/09/rums_edc_annual_promot.pdf 
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